
 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 1 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

Aika 10.06.2024, klo 10:06 - 14:23

Paikka Teknologiakeskus Pripoli

Käsitellyt asiat

§ 33 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä tilapäisen puheenjohtajan valinta

§ 34 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 35 Eroaminen aluevaltuuston jäsenyydestä,​ Immonen

§ 36 Eroaminen tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä,​ Thorström

§ 37
Eronpyyntö aluevaltuuston puheenjohtajuudesta ja muista 
luottamustehtävistä,​ Kataja

§ 38 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä,​ Holmlund

§ 39
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kumppanuussopimuksia ja kuntouttavaa 
työtoimintaa

§ 40
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien ikääntyneiden kotiin annettavien 
ruokapalvelujen järjestämistä Satakunnan hyvinvointialueella

§ 41
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien silmäterveyden seurannan kehittämistä 
Satakunnan hyvinvointialueella

§ 42
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
omantunnon vapauden turvaamista työjärjestelyin

§ 43
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin käyttöönottoa 
Satakunnan hyvinvointialueella

§ 44
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 
säilyttämistä 25:ssä ikävuodessa Satakunnassa

§ 45
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kuntoutus-​ ja arviointiosastojen maksuja 
ja niiden tulkintaa laitosmaksuiksi 

§ 46 Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelma

§ 47 Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma

§ 48 Länsi-​Suomen YTA-​alueen yhteistyösopimuksen hyväksyminen

§ 49 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2023

§ 50 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2023

§ 51
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus ja talouden osavuosikatsaus 
toimialueittain 1-​3 kk/2024

§ 52 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​4 kk/2024

§ 53 Valtuutettujen aloitteet
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§ 54 Muut asiat

§ 55 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Anne Holmlund, pois § 38, puheenjohtaja
Eeva Kalli, pois § 37, puheenjohtaja § 33-36 ja 38 ajan, 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:
05
Marika Uimaluoto, pois § 37, 2. varapuheenjohtaja
Niina Immonen, pois § 35 ja 37, 3. varapuheenjohtaja
Mika Aho
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Marja-Leena Alho
Jaakko Aromaa, poistui 14:02
Diana Bergroth-Lampinen
Irmeli Elomaa
Minna Grönman
Aila Haikkonen
Jari Hakala, poistui 12:34
Tapio Huhtanen
Petri Huru
Atte Hölttä
Vesa Jalonen
Marjo Jaspa
Leena Jokinen-Anttila, saapui 10:41, poistui 11:57
Anssi Joutsenlahti
Juha Joutsenlahti, poistui 10:35
Marketta Juntunen
Juha Kantola, poistui 10:56
Mari Kaunistola, poistui 13:05
Keijo Kerola
Harri Kivenmaa
Arimo Koivisto
Juha Korkeaoja
Simo Korpela
Henna Kyhä
Kari Kähkönen
Christa Lahto
Arja Laulainen, poistui 13:03
Harri Lehtonen
Jari Lepistö
Jyrki Levonen, poistui 12:22
Heli Lukka
Matias Marttinen, poistui 13:05
Heimo Nikula
Soile Ojala-Seppä
Helena Ollila
Eveliina Perälä
Laura Pullinen, poistui 13:02
Kaarina Ranne, poistui 13:02
Raisa Ranta
Johanna Rantanen
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Heidi Sakari
Petri Salminen
Jyri Sarin
Sari Seimelä
Ilona Sjöman
Erja Starck
Heli Sulkava
Jami Toivonen
Milka Tommila
Jouni Uusitalo, puheenjohtaja § 37 ajan klo 10.15-10.22
Maaret Vainio
Marja Vaitomaa
Rauno Vesivalo
Niko Viinamäki
Heidi Viljanen
Pekka Wallenius
Mirja Ylijoki
Eero Rantala, varajäsen
Helvi Walli, varajäsen, saapui 10:35
Heikki Uljas, varajäsen
Jukka Tuori, varajäsen, poistui 13:05
Voitto Raita-aho, varajäsen, poistui 14:02
Anna-Maija Kotiranta, varajäsen, saapui 10:56
Mirva Heino, paikalla klo 10.06-10.41 ja klo 11.57-14.23, varajäsen
Tuomas Koivisto, varajäsen, saapui 13:03
Ari Nordström, varajäsen, saapui 12:22
Emma Ranne, varajäsen, saapui 13:05

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Mira Malmi, nuorisovaltuuston edustaja

Poissa
Sampsa Kataja, puheenjohtaja
Kari Hannus
Joonas Immonen
Elina Junnila
Jenni Tuomi
Niina Valtanen
Jarkko Viljanen

Allekirjoitukset

Anne Holmlund
Puheenjohtaja
 

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 17.06.2024 klo 
13:39. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Raisa Ranta
 

 

Muut allekirjoittajat
 

 

 

 

Johanna Rantanen
 

 

Eeva Kalli
puheenjohtaja § 33-​36 ja 38 ajan

 

Jouni Uusitalo
tilapäinen puheenjohtaja § 37

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi
17.6.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 33
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä tilapäisen puheenjohtajan valinta

Hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä sähköisesti vähintään 14 päivää 
ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
edellyttävät näin ollen,​ että vähintään 46 valtuutettua 69 valtuutetusta on todettu 
olevan paikalla.

Tämän valtuuston on kutsunut koolle aluevaltuuston puheenjohtaja 24.5.2024 
lähetetyllä kutsulla.

Hallintosäännön 104 §:n mukaan jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat 
poissa tai esteellisiä jossakin asiassa,​ valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten 
tilapäinen puheenjohtaja. Valtuuston puheenjohtajat ovat esteellisiä pykälän 37 
käsittelyssä,​ koska asiassa käsitellään myös aluevaltuuston 15.4.2024 § 29 asettaman 
tilapäisen valiokunnan tehtävää. Tästä syystä pykälän 37 käsittelyä varten tulee valita 
tilapäinen puheenjohtaja.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Valitaan tilapäinen puheenjohtaja pykälän 37 käsittelyä varten.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.

Valittiin tilapäiseksi puheenjohtajaksi Jouni Uusitalo pykälän 37 käsittelyä varten.
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§ 34
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Raisa Ranta ja Johanna Rantanen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 115,23.04.2024
Aluevaltuusto, § 35, 10.06.2024

§ 35
Eroaminen aluevaltuuston jäsenyydestä,​ Immonen

SATAHADno-2024-2563

Aluehallitus, 23.04.2024, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsenyydestä, Immonen

Aluevaltuutettu Joonas Immonen on jättänyt 23.3.2024 allekirjoitetun eroanomuksen. 
Eroanomuksessa Immonen vetoaa muuttoonsa toiselle paikkakunnalle.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan,​ jos valtuutettu on vapautettu toimestaan,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaisesti hyvinvointialueen luottamustoimeen on 
vaalikelpoinen henkilö,​ joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas.

Lain 83 §:ssä säädetään,​ että jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa,​ 
hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. Luottamustoimen 
päättyminen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta on toimielimen 
nimenomaisesti todettava.

Aluehallituksen tulisi saattaa asia aluevaltuuston päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää todeta Joonas 
Immosen aluevaltuutetun tehtävän päättyneeksi vaalikelpoisuuden 
menettämisen johdosta ja,​ että
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Esteellisyys
Niina Immonen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 35

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsenyydestä, Immonen

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 23.4.2024 § 115.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

todeta Joonas Immosen aluevaltuutetun tehtävän päättyneeksi 
vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta,​ ja että
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi varavaltuutetun hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Todettiin,​ että aluevaltuuston 
puheenjohtaja kutsui Joonas Immosen sijaan valtuutetuksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi hyvinvointialuelain 25 §:n 2 momentin nojalla keskustan 1. 
varavaltuutetun Jari Lepistön.

Esteellisyys
Niina Immonen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Aluehallitus, § 164,04.06.2024
Aluevaltuusto, § 36, 10.06.2024

§ 36
Eroaminen tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä,​ Thorström

SATAHADno-2024-4431

Aluehallitus, 04.06.2024, § 164

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä, Thorström

Tarkastuslautakunnan varajäsen Tarmo Thorström on ilmoittanut 28.5.2024 
hyvinvointialueelle saapuneella viestillä muuttavansa pois Satakunnasta 1.6.2024 
alkaen. Siten hän menettää vaalikelpoisuutensa Satakunnan hyvinvointialueen 
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan,​ jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Päätös pannaan täytäntöön heti. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto 
asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten.

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole

1) aluehallituksen jäsen;​

2) henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

3) henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​

4) henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että Tarmo 
Thorströmin luottamustoimi tarkastuslautakunnan varajäsenenä todetaan 
päättyneeksi
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ehdottaa aluevaltuustolle,​ että tarkastuslautakuntaan valitaan Thorströmin tilalle 
uusi varajäsen
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 36

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä, Thorström

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 4.6.2024 § 164.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

todeta Tarmo Thorströmin luottamustoimen tarkastuslautakunnan 
varajäsenenä päättyneeksi
valita tarkastuslautakuntaan Thorströmin tilalle uuden varajäsenen.

Kokouskäsittely
Laura Pullinen esitti,​ että tarkastuslautakunnan uudeksi varajäseneksi valitaan Justus 
Leppänen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä valittiin Thorströmin tilalle uudeksi 
varajäseneksi tarkastuslautakuntaan Justus Leppänen.
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Aluehallitus, § 152,21.05.2024
Aluevaltuusto, § 37, 10.06.2024

§ 37
Eronpyyntö aluevaltuuston puheenjohtajuudesta ja muista luottamustehtävistä,​ Kataja

SATAHADno-2024-3719

Aluehallitus, 21.05.2024, § 152

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö aluevaltuuston puheenjohtajuudesta ja muista luottamustehtävistä, 
Kataja

Sampsa Kataja on jättänyt 6.5.2024 eroanomuksen (liitteenä) terveydellisten syiden 
takia aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä sekä muista hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä. Lisäksi hän pyytää eroa aluevaltuuston jäsenyydestä.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto voi 
myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan jos valtuutettu on vapautettu toimestaan,​ kutsuu 
aluevaltuuston puheenjohtaja hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Vaalilain 143 m§:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi,​ aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti.

Aluevaltuuston asettama tilapäinen valiokunta

Aluevaltuusto on kokouksessaan 15.4.2024 § 29 asettanut tilapäisen valiokunnan 
aluevaltuuston puheenjohtajiston erottamista koskevassa asiassa. Luottamushenkilön 
eronpyyntö on saapunut ennen,​ kuin tilapäinen valiokunta ehti suorittaa sille asetetun 
tehtävän loppuun. Tilapäinen valiokunta on kokouksessaan 10.5.2024 todennut,​ että 
asia on rauennut eronpyynnön johdosta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto myöntää Sampsa Katajalle eron 
aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä
aluevaltuusto valitsee Katajan tilalle uuden aluevaltuuston puheenjohtajan
aluevaltuusto myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuutetun tehtävästä



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 13 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

aluevaltuusto toteaa,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi hyvinvointialuelain 25 §:n 2 
momentin nojalla kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliiton 
ensimmäisen varavaltuutetun Juha Joutsenlahden
aluevaltuusto toteaa,​ että valtuuston puheenjohtaja esittää pyynnön 
aluevaalilautakunnalle määrätä kokoomuksen ja kristillisdemokraattien 
vaaliliitolle uuden varavaltuutetun
mikäli aluevaltuusto päättää myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävästä,​ aluevaltuusto päättää todeta,​ että aluevaltuuston 
jäsenten 19.3.2024 jättämän aloitteen johdosta aluevaltuuston asettaman 
tilapäisen valiokunnan tehtävä on päättynyt.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 37

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö aluevaltuuston puheenjohtajuudesta ja muista luottamustehtävistä, 
Kataja

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 21.5.2024 § 152.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä
valita Katajan tilalle uuden aluevaltuuston puheenjohtajan
myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuutetun tehtävästä
todeta,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa valtuutetuksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi hyvinvointialuelain 25 §:n 2 momentin nojalla 
kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliiton ensimmäisen varavaltuutetun 
Juha Joutsenlahden
todeta,​ että valtuuston puheenjohtaja esittää pyynnön aluevaalilautakunnalle 
määrätä kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliitolle uuden 
varavaltuutetun ja
mikäli aluevaltuusto päättää myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävästä,​ aluevaltuusto päättää todeta,​ että aluevaltuuston 
jäsenten 19.3.2024 jättämän aloitteen johdosta aluevaltuuston asettaman 
tilapäisen valiokunnan tehtävä on päättynyt.

 

Kokouskäsittely
Puheenjohtajana tämän pykälän ajan toimi Jouni Uusitalo.
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Marja-​Leena Alho esitti,​ että aluevaltuuston puheenjohtajaksi valitaan Anne Holmlund.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävästä
valita yksimielisesti Katajan tilalle uudeksi aluevaltuuston puheenjohtajaksi Anne 
Holmlundin
myöntää Sampsa Katajalle eron aluevaltuutetun tehtävästä
todeta,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa valtuutetuksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi hyvinvointialuelain 25 §:n 2 momentin nojalla 
kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliiton ensimmäisen varavaltuutetun 
Juha Joutsenlahden
todeta,​ että valtuuston puheenjohtaja esittää pyynnön aluevaalilautakunnalle 
määrätä kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliitolle uuden 
varavaltuutetun ja
todeta,​ että aluevaltuuston jäsenten 19.3.2024 jättämän aloitteen johdosta 
aluevaltuuston asettaman tilapäisen valiokunnan tehtävä on päättynyt.

Esteellisyys
Eeva Kalli,​ Marika Uimaluoto ja Niina Immonen ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom. 1 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Aluehallitus, § 163,04.06.2024
Aluevaltuusto, § 38, 10.06.2024

§ 38
Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä,​ Holmlund

SATAHADno-2024-4160

Aluehallitus, 04.06.2024, § 163

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Holmlund

Anne Holmund on pyytänyt ehdollisesti eroa Satakunnan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen tehtävästä. Eronpyyntö on ehdollinen sille,​ että Holmund 
valitaan aluevaltuuston puheenjohtajaksi. Aluevaltuusto kokoontuu 10.6.2024.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Uuden aluehallituksen jäsenen valinnassa on noudatettava seuraavaa:

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.
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Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää myöntää Anne 
Holmlundille eron aluehallituksen jäsenyydestä,​ mikäli hänet on valittu 
aluevaltuuston puheenjohtajaksi sekä valitsee Holmlundin tilalle uuden jäsenen 
aluehallitukseen
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Anne Holmlund ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 38

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Holmlund

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 4.6.2024 § 163.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

myöntää Anne Holmlundille eron aluehallituksen jäsenyydestä,​ mikäli hänet on 
valittu aluevaltuuston puheenjohtajaksi sekä valitsee Holmlundin tilalle uuden 
jäsenen aluehallitukseen.

Kokouskäsittely
Marja-​Leena Alho esitti,​ että aluehallituksen uudeksi jäseneksi valitaan Marjo Jaspa.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä valittiin Holmlundin tilalle uudeksi 
jäseneksi aluehallitukseen Marjo Jaspa.

Esteellisyys
Anne Holmlund ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Aikuisten palveluiden lautakunta, § 7,24.01.2024
Elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunta, § 5,14.03.2024
Aluehallitus, § 121,23.04.2024
Aluevaltuusto, § 39, 10.06.2024

§ 39
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kumppanuussopimuksia ja kuntouttavaa 
työtoimintaa

SATAHADno-2024-381

Aikuisten palveluiden lautakunta, 24.01.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Lanne, Saila Hohtari, Krista Virtanen-Olejniczak
marika.lanne@sata.fi, saila.hohtari@sata.fi, krista.virtanen@sata.fi

Liitteet
1 Kumppanuussopimukset, valtuustoryhmät, valtuustoaloite 4.9.2023

Aluevaltuustossa on jätetty 4.9.2023 aloite koskien kumppanuussopimuksia ja 
kuntouttavaa työtoimintaa.

Vastine valtuustoaloitteeseen:

Kumppanuussopimukset

Vuonna 2023 Satakunnan alueen kunnat ovat jatkaneet kumppanuussopimuksia 
yhdistysten kanssa.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 24.10.2022 (264 §) 
päättänyt,​ että Satakunnan hyvinvointialue myöntää vuonna 2023 avustusta niille 
järjestöille,​ jotka kunnat tai kuntayhtymät ovat raportoineet vuonna 2022 
hyvinvointialueelle siirtyvillä Valtiokonttorin raportoinnin palveluluokilla,​ ja jotka ovat 
luonteeltaan järjestöavustuksia. Vuoden 2023 avustussumma on päätetty vastaavaksi 
kuin vuonna 2022. Tällä menettelyllä on pyritty turvaamaan järjestöjen 
toimintaedellytykset vuodeksi 2023.

Aluehallitus on päätöksessään (264 §) linjannut,​ että hyvinvointialueen lakisääteiseen 
järjestämisvastuuseen liittyvää toimintaa (esim. kuntouttava työtoiminta) tai 
ostopalvelua ei tueta järjestöavustuksina,​ vaikka niitä on järjestöavustuksina kuntien 
tai kuntayhtymien toimesta raportoitu. Lisäksi aluehallitus on päättänyt,​ että 
järjestöjen kanssa tehdyt kumppanuussopimukset eivät kuulu järjestöavustuksiin,​ ja 
että nämä käsitellään hyvinvointialueen siirtyvien sopimusten prosessissa.

Tukiranka ry:llä,​ Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:llä ja Porin 
Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:llä on ollut kumppanuussopimuksia Porin,​ Rauman,​ 
Säkylän ja Keski-​Satakunnan kanssa. Aluehallituksen päätös ei ole sisältänyt 
avustusmäärärahaa näille kolmelle järjestölle.

Tukiranka ry:n sopimus Porin kaupungin kanssa on päättynyt 31.12.2022. Porin 
Mielenterveysyhdistys Hyvin ry:n sopimus Porin kaupungin kanssa on niin ikään 
päättynyt 31.12.2022.
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Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:llä on sopimukset Porin,​ 
Rauman,​ Säkylän ja Keski-​Satakunnan kanssa. Sopimus on voimassa Porin kaupungin 
kanssa vuoden 2024 loppuun koskien 50 %:a sopimuksen velvoitteista. Toiset 50 %:a 
sopimuksen velvoitteista on Porin kaupungin toimesta määritetty siirtyvän 
hyvinvointialueelle. Tämä osa sopimuksesta ei kuitenkaan ole sisältynyt 
hyvinvointialueen valtuuston 19.12.2022 päätökseen 150 § sopimusten 
vastaanottamisesta (siirtyneet sopimukset on eritelty päätöspykälän liiteasiakirjassa).

Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:n sopimus Rauman kaupungin 
kanssa tehty on päättynyt 31.12.2022,​ eikä sitä ole siirretty hyvinvointialueelle. Säkylän 
kunnan kanssa tehty sopimus on niin ikään päättynyt 31.12.2022,​ eikä sitä siksi ole 
siirretty hyvinvointialueelle. Keski-​Satakunnan kanssa tehty sopimus on ajalle 1.1.2023-​
31.12.2023,​ mutta se ei ole mukana 19.12.2022 aluevaltuuston päätöksessä 147 §,​ 
eikä se siten ole siirtynyt hyvinvointialueelle.

Aluehallitus on kokouksessaan 9.10.2023 258 § päättänyt myöntää avustuksena 
Tukiranka ry:lle 185 000 euroa,​ Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:
lle 69 500 euroa ja Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:lle 30 000 euroa,​ yhteensä 284 
500 euroa.

Järjestämisjohtaja on tehnyt 2.11.2023 viranhaltijapäätöksen ottaa vastaan MLL:n 
kuntakumppanuussopimuksen Kessoten kanssa (voimassa 31.12.2023 asti) sekä 
sopimuksen Porin kaupungin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:
n kumppanuudesta 50 % osuuden vuoden 2023 osalta,​ ja myöntää aluehallituksen 
päätöksen 9.10.2023 258 § perusteella

Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:lle tällä päätöksellä 
vastaanotettujen em. kumppanuussopimusten mukaisten toimintojen tuottamiseen 
yhteensä ja enintään 69 500 euron täydentävän järjestöavustuksen vuodelle 2023,​ ja 
tehdä uudet sopimukset Tukiranka ry:n ja Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n 
kanssa koskien aluehallituksen päätöksellään 9.10.2023 258 § näille järjestöille 
myöntämiä täydentäviä järjestöavustuksia ja niiden maksamista vuodelta 2023.

Päätös avustuksen maksamisesta koskee ainoastaan vuotta 2023. Vuoden 2024 
avustukset haetaan ja myönnetään vuoden 2024 alusta lukien voimaan tulevien 
järjestöavustusten myöntökriteerien mukaisesti.

Kuntouttava työtoiminta

Satakunnan hyvinvointialueella on järjestämisvastuu kuntouttavasta työtoiminnasta 
(laki kuntouttavasta työtoiminnasta 189/2001 ja laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021). Hallinnollisesti palvelu sijoittuu,​ aikuisten toimialueelle,​ 
sosiaalityön vastuualueelle,​ työkyvyn tuen yksikköön.

Vuonna 2022,​ kuntouttavan työtoiminnan ollessa kuntasektorin palvelua,​ 
kuntouttavan työtoiminnan työtoimintapaikkoja saatettiin järjestää avustuksin 
erilaisilta järjestöiltä ja yhdistyksiltä. Kuntasektorilla puhuttiin 
kumppanuussopimuksista ja järjestöavustuksista,​ joiden kautta yhdistyksille 
myönnettiin avustuksia,​ ja samalla velvoitettiin yhdistyksiä tuottamaan kuntouttavaa 
työtoimintaa ja ottamaan asiakkaita kuntouttavan työtoiminnan jaksoille toimintaansa.

Kuluvan vuoden alusta palvelun järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueelle,​ siitä 
tuli vahvemmin koko Satakunnan alueella sosiaalihuoltolain mukaista sosiaalipalvelua. 
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Palvelu tukee ja edistää työllistymistä,​ työ-​ ja toimintakykyä sekä elämänhallintaa,​ 
mutta ei ole työllisyydenhoitoa. Se on yhdyspintapalvelua,​ joka vaatii kaikilta (kunta,​ 
hyvinvointialue,​ TE-​toimisto,​ asiakas,​ palvelun tuottaja) vahvaa yhteistyötä. Asiakkaat 
sijoittuvat sosiaalihuollon ammattilaisen tekemän yksilöllisen palvelutarpeen 
arvioinnin ja lakisääteisen suunnitelman perusteella heille yksilöllisesti sopivaan 
työtoimintaan. Arviossa huomioidaan kokonaisuutena asiakkaan tarvitsemat sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon sekä kuntoutuksen palvelut samoin kuin heille sopivat julkiset 
työvoimapalvelut.

Kuntouttavan työtoiminnan paikkoja tuottaa Satakunnan alueella Satakunnan 
hyvinvointialue (nk. oma tuotanto),​ alueen kunnat ja kaupungit,​ ostopalvelut ja kolmas 
sektori. Yhdistysten kanssa on edelleen sovittu yhteistyöstä ja työtoiminnan 
jatkamisesta siinä määrin kuin hyvinvointialueen ohjaajien lakisääteinen 
ohjausresurssi riittää,​ mutta yhdistyksille ei avustusluonteisesti makseta mitään tästä 
yhteistyöstä. Hyvinvointialueella on ajankohtainen tieto asiakkaiden tämänhetkisen 
työtoimintajakson toimintapaikoista. Asiakkaita on työtoimintajaksolla liki 70 eri 
yhdistyksissä koko hyvinvointialueen laajuisesti. Hyvinvointialue tekee kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämisessä vahvaa yhteistyötä TE-​hallinnon,​ kuntien ja järjestöjen 
kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Järvinen

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunta, 14.03.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Lanne, Saila Hohtari
marika.lanne@sata.fi, saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Kumppanuussopimukset, valtuustoryhmät, valtuustoaloite 4.9.2023

Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 24.1.2024 § 7.

Ehdotus
Esittelijä: Marika Lanne

Elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
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Elinvoima-​ ja yhteistyneuvottelukunta päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Aluehallitus, 23.04.2024, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:
Saila Hohtari, Marika Lanne
saila.hohtari@sata.fi, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Kumppanuussopimukset, valtuustoryhmät, valtuustoaloite 4.9.2023

Asian käsittely aikuisten palvelujen lautakunnan kokouksessa 24.1.2024  § 7 ja 
elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunnan kokouksessa 14.3.2024 § 5.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetut lausunnot tiedoksi vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 39

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari, Marika Lanne
saila.hohtari@sata.fi, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Kumppanuussopimukset, valtuustoryhmät, valtuustoaloite 4.9.2023

Asian esittelyteksti on aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 24.1.2024 § 7 ja 
elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunnan kokouksessa  14.3.2024 § 5 sekä 
aluehallituksen kokouksessa 23.4.2024 § 121.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

merkitä tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 22 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 16,21.03.2024
Aluehallitus, § 122,23.04.2024
Aluevaltuusto, § 40, 10.06.2024

§ 40
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien ikääntyneiden kotiin annettavien ruokapalvelujen 
järjestämistä Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2024-1126

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 21.03.2024, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Rehula, Karoliina Äikäs
pirjo.rehula@sata.fi, karoliina.aikas@sata.fi

Liitteet
1 Kotiin annettavien ruokapalvelujen järjestäminen, Niina Immonen, valtuustoaloite 
5.2.2024

Valtuustoaloite (5.2.2024) kotiin annettavien ruokapalvelujen järjestämisestä:

Hyvinvointialue kilpailutti kotiin kuljetettavat ateriapalvelut ja ikäihmisille tai muuten 
toimintakyvyltään hauraille viedään aterioita jäähdytettynä kotiin 1–2 kertaa viikossa,​ 
kun pienessä osassa hyvinvointialuetta ruoan on saanut lämpimänä kotiin kuutena 
päivänä viikossa.

Osa aluevaltuutetuista esittää,​ että kotiin kuljetettavien aterioiden kilpailutuksessa 
jatkossa huomioidaan mahdollisuus saada ruoka kotiin lämpimänä,​ Niina Immonen 
ensimmäisenä allekirjoittajana 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnassa on ollut hyvin erilaisia kotiin vietävien aterioiden tuottajia ja 
ateriankuljetustapoja. Aterioita on valmistanut mm. oman kunnan keittiöt ja kahvila-​ 
sekä pitopalveluyrittäjät. Ateriakuljetuksia on hoitanut mm. työpajat ja taksit. 
Aterioiden kuljetuslämpötiloja ei ole välttämättä seurattu ja ateriat ovat voineet olla 
jopa yli kaksi tuntia kuljetuksessa. Esimerkiksi lämpimän ruoan lämpötilan on 
pysyttävä 60 asteessa. Aterioiden tulee lisäksi olla valtakunnallisten Ikäihmisten 
ravitsemussuositusten mukaisia ja kaikkialla ateriat eivät ole olleet laatusuosituksen 
mukaisia mm. ravitsemusarvoiltaan. Hyvinvointialueen keittiöt eivät lisäksi pystyneet 
valmistamaan kaikkia kotiin vietäviä aterioita ja olivat valmiita luopumaan olemassa 
olevista kotiin vietävistä aterioista.

Edellä mainituista syistä kotiin vietävät ateriat kilpailutettiin kesällä 2023 Hilma-​
järjestelmässä yhteistyössä hankintatoimen kanssa. Kilpailutus koski koko 
hyvinvointialuetta ja oli avoin kaikille ateriapalveluntuottajille. Hankittu palvelu 
käsittää jäähdytettyjen aterioiden valmistuksen ja kuljetuksen kotiin annettavien 
palveluiden asiakkaiden kotiin. Ateriat toimitetaan jäähdytettyinä,​ millä parannetaan 
asiakkaan ruokailuaikojen joustavuutta sekä kehitetään palvelun laatua,​ turvallisuutta 
(mm. säilyvyys,​ toimitusvarmuus) ja ympäristöystävällisyyttä. 
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Useilla paikkakunnilla on jo aiemmin lämpimät ateriat kuljetettu arkisin ja perjantaisin 
on lisäksi tuotu jäähdytettyinä viikonlopun ateriat. Kotihoito avustaa tarvittaessa 
aterian lämmityksessä,​ mikäli asiakas ei siihen itse omaisten/läheisten 
avustamanakaan itsenäisesti kykene.

Kilpailutuksen tarjouspyynnössä edellytettiin ateriapalveluiden palvelukuvauksessa 
määriteltyjä ateria-​ ja kuljetuspalvelujen suunnitteluun,​ tuottamiseen,​ toimittamiseen,​ 
kehittämiseen sekä laadunvalvontaan ja raportointiin liittyviä asioita. Tarjousten 
toimittamisen määräaikaan 31.07.2023 klo 12 mennessä saatiin tarjous yhdeltä 
tarjoajalta,​ Mehiläinen Ateriaali Oy:ltä. Tarjoaja täytti tarjouspyynnössä asetetut 
soveltuvuusvaatimukset ja tarjousten tarkastamisessa tarjous todettiin 
tarjouspyynnön mukaiseksi ja hyväksyttiin näin ollen tarjousvertailuun.

Uusi sopimus astui voimaan 1.2.2024 Mehiläisen Ateriaalin kanssa. Sopimuskausi on 
1.2.2024-​31.1.2027 + mahdolliset optiot 1+1 vuotta siten,​ että entisen Porin 
perusturvan asiakkaat siirtyvät tähän sopimukseen 1.8.2024 ja Eurajoen asiakkaat 
1.1.2025. Aluehallitus on kokouksessaan 24.4.2023 / 121 § päättänyt hyväksyä 
hankintasuunnitelman,​ missä se on hyväksynyt kotiin vietävien aterioiden hankinnan 
ja valtuuttanut ikääntyneiden palveluiden toimialueen kotiin annettavien palveluiden 
vastuualuejohtajan tekemään hankintapäätöksen ja allekirjoittamaan 
hankintasopimuksen.

Porin perusturvan alueella on Mehiläisen Ateriaali tuottanut ateriapalvelut jo 
muutamana vuonna aiemmin ja asiakkaat ovat olleet tyytyväisiä perustuen 
Mehiläinen vuosittain toteuttamaan asiakastyytyväisyyskyselyyn. Tyytyväisyyttä on 
lisännyt muun muassa se,​ että asiakkaat saavat itse valita ateriansa kuuden viikon 
kiertävältä listalta. Ruokalistoissa on jokaiselle päivälle useampia eri pää-​ ja 
jälkiruokavaihtoehtoja,​ joista asiakas voi halutessaan vapaasti valita itselleen mieluisat 
yhdistelmät.

Mehiläinen Ateriaali tuottaa ateriapalvelua kotihoidon tukipalveluna,​ joka myönnetään 
perustuen asiakkaan yksilölliseen palveluntarpeen arviointiin. Ateriapalvelu voidaan 
kotihoidon tukipalveluna myöntää,​ mikäli asiakas ei pysty liikkumaan kodin 
ulkopuolella (esimerkiksi tehdäkseen ruokaostoksia tai käyttämään lounasravintoloita) 
tai valmistamaan aterioitaan. Palvelu voidaan myöntää myös,​ jos asiakas tarvitsee 
ohjausta ruokailussa ja ravitsemustilan seurannassa tai asiakkaalla on 
erityisruokavalio ja hän ei pysty itse valmistamaan erityisruokavalioaterioita.

Asiakkaalla on edelleen valinnanvapaus ostaa ateriapalvelu lämpimänä 
omakustanteisesti yksityiseltä palveluntuottajalta tai kaupoista valmisaterioita,​ mutta 
silloin hyvinvointialueella ei ole vastuuta aterioiden laadusta ja kuljetuksista.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, 23.04.2024, § 122

Valmistelijat / lisätiedot:
Pirjo Rehula, Karoliina Äikäs
pirjo.rehula@sata.fi, karoliina.aikas@sata.fi

Liitteet
1 Kotiin annettavien ruokapalvelujen järjestäminen, Niina Immonen, valtuustoaloite 
5.2.2024

Asian käsittely ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 21.3.2024 § 16.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 40

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Rehula, Karoliina Äikäs
pirjo.rehula@sata.fi, karoliina.aikas@sata.fi

Liitteet
1 Kotiin annettavien ruokapalvelujen järjestäminen, Niina Immonen, valtuustoaloite 
5.2.2024

Asian esittelyteksti on ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 21.3.2024 
§ 16 ja aluehallituksen kokouksessa 23.4.2024 § 122.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 6,29.02.2024
Aikuisten palveluiden lautakunta, § 18,06.03.2024
Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 6,27.03.2024
Aluehallitus, § 123,23.04.2024
Aluevaltuusto, § 41, 10.06.2024

§ 41
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien silmäterveyden seurannan kehittämistä Satakunnan 
hyvinvointialueella

SATAHADno-2024-1158

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 29.02.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Marjo Seppänen, Anna Jaatinen
anna.kuromaa@sata.fi, marjo.seppanen@sata.fi, anna.s.jaatinen@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 11.12.2023, Silmäterveyden seurannan kehittäminen Satakunnan 
hyvinvointialueella

Aloitteen mukaan tavoitteena on uudistaa vastuullisesti silmäterveyspalveluiden 
saatavuutta,​ lyhentää hoitoonpääsyjonoja ja mahdollistaa nykyistä 
kustannustehokkaampi silmäterveyden seuranta lähellä potilasta. Malli perustuu 
optikkoliikkeissä työskentelevien optometristien ammatillisen osaamisen ja resurssien 
nykyistä laajempaan hyödyntämiseen.

Silmätautien erikoislääkärin ja optometristin koulutukset

6-​vuoden yliopistossa suorettavan lääkärikoulutuksen lisäksi silmätautien 
erikoislääkärikoulutus sisältää runsaasti teoreettista koulutusta,​ 
erikoislääkärikuulustelun ja yhteensä viiden vuoden työkokemuksen kunnallisesta 
terveydenhuollosta. Vaadittavasta työkokemuksesta vähintään 9 kk tulee 
terveyskeskuksesta,​ 1-​2 vuotta keskussairaalan silmätautien yksiköstä ja 2-​3 vuotta 
yliopistosairaalan silmätautien yksiköstä. Erikoistuvan lääkärin työskentely 
silmätautien yksikössä tapahtuu erikoislääkärin ohjauksessa. Koulutuksen aikana 
erikoistuva lääkärille tulee vähintään 8000 tuntia kokemusta silmäsairauksien 
tutkimisesta ja hoidosta.

Optometristi on laillistettu terveydenhuollon ammattihenkilö,​ jonka työnkuvana on 
näöntutkimus,​ silmälasien ja piilolinssien määrittäminen sekä käytön opastaminen. 
Optometrian tutkinto-​ohjelman laajuus on 210 opintopistettä eli noin 3,​5 vuotta. 
Tutkintoon kuuluu 15 opintopisteen laajuinen kokonaisuus "silmien terveydentilan 
tutkiminen". Yksi opintopiste vastaa 27 tunnin työpanosta. Aiemmin valmistuneiden 
optikoiden on mahdollista suorittaa lisäkoulutuksena diagnostisten lääkeaineiden 
käyttökoulutus (ns. pro auctore-​koulutus),​ jossa käsitellään myös silmäsairauksia. 
Tämän maksullisen koulutuksen laajuus on 6 opintopistettä. Koulutuksen jälkeen 
optikko ei saa määrätä asiakkaalle lääkkeitä,​ mutta hän saa käyttää 
vastaanottotoiminnassa silmän pintaa puuduttavia ja mustuaista laajentavia tippoja. 
Optometristin koulutukseen ei sisälly mitään kliinistä palvelua silmätautien yksikössä,​ 
jossa olisi mahdollista perehtyä silmäsairauksien toteamiseen teorian lisäksi myös 



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 27 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

käytännössä. Yksityissektorilla optometristi toimii usein ilman silmälääkärin ohjausta. 
Suurella osalla optometristien myöhemmin työssään kohtaamista asiakkaista ei ole 
silmäsairauksia,​ joten optometristien mahdollisuudet perehtyä omatoimisesti 
silmäsairauksien tutkimiseen ja hoitoon omassa työssään ovat vähäisiä verrattuna 
silmätautien erikoislääkärikoulutukseen.

Silmälääkärin ja optometristin toiminnan lakisääteiset erot

Laillistettu lääkäri päättää ammattihenkilölain 22 §:n 1 momentin mukaan potilaan 
lääketieteellisestä tutkimuksesta,​ taudinmäärityksestä ja siihen liittyvästä hoidosta. 
Muilla kuin lääkäreillä ei siten ole oikeutta tehdä lääketieteellisiä diagnooseja ja 
määritellä niiden perusteella valittavaa hoitoa.

Optometristi on erityisesti näönhuollon asiantuntija. Optometristilla ei ole oikeutta 
tehdä lääketieteellisiä diagnooseja,​ sulkea pois diagnooseja tai arvioida niiden 
perusteella tarvittavaa hoitoa. Optometristi ei saa itsenäisesti määrätä silmälaseja 
sellaiselle potilaalle,​ jonka näöntarkkuus jää normaalin alapuolelle,​ jolla on 
silmäsairaus,​ jonka silmämunaan on tehty leikkaus,​ tai jonka ikä on alle kahdeksan 
vuotta. Valviran ja aluehallintovirastojen edeltäjät Terveydenhuollon 
oikeusturvakeskus ja lääninhallitukset ovat todenneet yhteisenä kannanottonaan 
vuonna 2007,​ että kun silmätautien erikoislääkäri on tutkinut silmäsairautta 
sairastavan potilaan,​ hän voi ohjata potilaan optometristille silmälasien määritystä 
varten ja antaa samalla optometristille luvan lasien määrittämiseen määritellyn ajan 
(esim. 6 kk) kuluessa silmälääkärin tutkimuksesta. Valvontaviranomaisten käsityksen 
mukaan tällöin ei ole kyse ammattihenkilöasetuksen 16 §:ssä tarkoitetusta 
itsenäisestä lasien määräämisestä.

Optometristien toimiminen silmäterveyden asiantuntijoina

Optinen toimiala (Näe ry) haluaa esiintyä silmäterveyden asiantuntijana ilman 
asianmukaista osaamista tai viranomaisvalvontaa. Näe ry on markkinoinut 
voimakkaasti ajatusta optometristeista silmäterveydenhuollon keskeisinä toimijoina,​ 
joille se haluaisi läheteoikeuden julkisen sektorin erikoissairaanhoitoon. Optinen 
toimiala on laskenut hyötyvänsä tästä uudesta liiketoiminnasta jopa kymmeniä 
miljoonia euroja. Liiketoiminnan kasvattaminen silmäsairauksien hoidon puolelle ei 
kuitenkaan synny ilman ongelmia. Näe ry on toteuttanut vuosina 2014-​2016 Tekes-​
hankkeen,​ jossa pilotoitiin hyvin samankaltaista mallia kuin nyt aluevaltuuston 
aloitteessa ehdotetaan. Hankkeen julkilausuttuna tavoitteena on ollut muodostaa 
valtava sairaus-​ ja potilaspotentiaali,​ jolla tavoitellaan huomattavaa taloudellista 
hyötyä optisen toimialan palveluntarjoajille. Valtakunnallinen sosiaali-​ ja terveysalan 
eettinen neuvottelukunta (ETENE) on todennut hankkeeseen liittyneen vakavia 
tutkimuseettisiä ongelmia. Etene on todennut,​ että Näe ry:n Tekes-​hankkeen 
perusteena oleva näkemys terveydenhuollon teknologian hyödyntämisestä sivuuttaa 
terveydenhuollon etiikan lähtökohdat,​ eikä se ota huomioon potilaille ja 
yhteiskunnalle aiheutuvia vaikutuksia.

Seurannan summittainen hajauttaminen johtaa hiottujen palveluketjujen 
pirstoutumiseen ja kustannusten kasvuun.  Optikkoliikkeillä on eri laitteet ja 
ohjelmistot,​ jotka eivät keskustele keskenään. Silmätautien suurten potilasryhmien 
seurannassa tutkimustulosten vertailu on keskeistä. Yhteistyötä optikoiden kanssa 
voidaan lisätä,​ mutta sen täytyy tapahtua lääkärin valvonnan alaisena jo lakiinkin 
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perustuen. Monissa julkisissa silmäyksiöissä on optikoiden toimia. Tällöin he 
työskentelevät tosiasiallisesti hoitotiimien jäseninä ja lääkärien ohjauksessa 
sairaanhoitajien tapaan,​ eivätkä itsenäisinä toimijoina ilman lääkärikonsultaation 
mahdollisuutta. Satasairaalassa työskentelee kaksi sairaalaoptikkoa. Silmätautien 
tämän hetkisellä lääkäriresurssilla sairaalassa työskentelevillä erikoislääkäreillä ei ole 
mitään mahdollisuutta toimia ulkopuolisten optikkoliikkeiden valvovina lääkäreinä. 
Pitkien hoitojonojen syy ei ole tutkimuksiin pääsy,​ vaan tutkimuksista saatavien 
tulosten analysointi ja hoitopäätösten tekeminen niiden pohjalta. Näihin tarvitaan 
lääkärien asiantuntemusta. Lääkärien työpanosta on jo nyt vapautettu siirtämällä 
soveltuvia tehtäviä lääkärien valvonnassa toimiville optikoille ja sairaanhoitajille,​ mutta 
erotuksena optikkoliikkeissä työskenteleviin optometristeihin sairaalassa lääkäri on 
aina paikalla konsultoitavissa.

Suomalaisten silmäterveydenhuollon kustannuksia ei saada lasketuksi laskemalla 
hoidon laatua ja lisäämällä hoitoketjuun ylimääräisiä portaita. Silmäsairauksien 
tunnistamisen ja hoidon tulisi tapahtua yhteiskunnan valvonnassa ja tukemana,​ eikä 
sitä saisi ulkoistaa pelkästään yksityisille yrityksille. Tämä pitäisi pystyä järjestämään 
jatkossa jo perusterveydenhuollon tasolla esim. terveyskeskuksissa työskenteleviä 
optometristejä hyödyntäen.

Palvelusetelimahdollisuus on tarjolla parhaillaankin silmätautien 
poliklinikkakäynteihin,​ mutta yhtäkään palveluntarjoajaa ei ole ilmoittautunut 
palveluntuottajaksi. Voidaan siis kysenalaistaa myös se,​ saavatko optikkoliikkeet tähän 
toimintaan mukaan yksityissilmälääkäreitä ja mikä tuolloin olisi toiminnan kustannus. 
Itse asiassa optikkoliikkeiden silmälääkärit lähettävät tälläkin hetkellä potilaita 
kuvantamistutkimuksiin Satasairaalan silmäyksikköön. Esim. osa hoitotakuuseen 
kuuluvista potilaista haluaa käydä yksityissilmälääkärin vastaanotolla 
kotipaikkakunnallaan,​ mutta ei ole valmis maksamaan tutkimuksista optikkoliikkeen 
veloittamaa hintaa,​ joka on sairaalan poliklinikkamaksua korkeampi. Tämä toiminta 
silti hyödyttää molempia osapuolia,​ kun sairaalan ei tarvitse käyttää 
silmälääkäriresurssia hoitovastuun pysyessä yksityissilmälääkärillä potilaan 
kustantamana,​ mutta potilas saa hoitotakuuseen kuuluvat tutkimukset edullisemmin.

Optikkoliikkeiden optometristien ammattitaitoa on jo nykyisin hyödynnetty 
koululaisten näöntutkimuksissa,​ mikä on lainmukaista ja järkevää toimintaa. Tämä 
toiminta on tarkoituksenmukaista laajentaa kattamaan koko Satakunnan 
hyvinvointialue. On kuitenkin huomioitava,​ että optometristeillä ei ole lain mukaan 
läheteoikeutta erikoissairaanhoitoon,​ joten lähete pitää edelleen tulla esim. 
koululääkärin arvioon perustuen.

Optikkoliikkeiden optometristeille on myös ohjattu esim. soveltuvin osin 
glaukoomapotilaiden silmänpainekontrolleja niin,​ että paineenmittaus onnistuu 
omalla kotipaikkakunnalla ja potilas ilmoittaa paineen sairaalan silmäyksikköön. Näin 
toiminta on potilaslähtöistä,​ kun potilas saa palvelun läheltä ja poliklinikkamaksua 
huokeampaan 10-​20 euron hintaan. Iso osa potilaiden painekontrolleista ei 
kuitenkaan sovellu tähän toimintatapaan,​ koska osalla tarvitaan lisätutkimuksia tai 
lääkärin antamaa hoitoa.

Sairaalan optikot tekevät piilolasisovituksia apuvälinesovituksena tietyille 
erityisryhmille,​ esim. keratoconuspotilaat. Piilolasisovitukset ovat nimenomaan 
optometristien ammattitaitoa vaativia. Piilolasisovitukset eivät kuulu silmälääkärien 
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koulutukseen. Satakunnassa on optikkoliikkeissä vain yksittäisiä optometristejä,​ joille 
voidaan ohjata maksusitoumuksella näitä potilaita. Maksusitoumuksilla toteutettaville 
piilolasisovituksille olisi tarvetta,​ jotta sairaalaoptikoille saataisiin ohjattua enemmän 
esim. karsastuspotilaiden haastavia tutkimuksia silmälääkärin valvonnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aikuisten palveluiden lautakunta, 06.03.2024, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Marjo Seppänen, Anna Jaatinen
anna.kuromaa@sata.fi, marjo.seppanen@sata.fi, anna.s.jaatinen@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 11.12.2023, Silmäterveyden seurannan kehittäminen Satakunnan 
hyvinvointialueella

Asian käsittely ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 29.2.2024 § 6.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Järvinen

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 27.03.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 11.12.2023, Silmäterveyden seurannan kehittäminen Satakunnan 
hyvinvointialueella
2 Aikuisten palveluiden lautakunta 6.3.2024 § 18
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Asian käsittely ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 29.2.2024 § 6. ja 
aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 6.3.2024 § 18.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 23.04.2024, § 123

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Marjo Seppänen
anna.kuromaa@sata.fi, marjo.seppanen@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 11.12.2023, Silmäterveyden seurannan kehittäminen Satakunnan 
hyvinvointialueella

Asian käsittely ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 29.2.2024 § 6 ja 
aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 6.3.2024 § 18 sekä lasten,​ nuorten ja 
perheiden palveluiden lautakunnassa 27.3.2024 § 6.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 41

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Marjo Seppänen, Anna Jaatinen
anna.kuromaa@sata.fi, marjo.seppanen@sata.fi, anna.s.jaatinen@sata.fi

Liitteet
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1 Valtuustoaloite 11.12.2023, Silmäterveyden seurannan kehittäminen Satakunnan 
hyvinvointialueella

Asian esittelyteksti on ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 29.2.2024 
§ 6,​ aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 6.3.2024 § 18 ja lasten,​ nuorten ja 
perheiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 27.3.2024 § 6 sekä aluehallituksen 
kokouksessa 23.4.2024 § 123.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Kokouskäsittely
Sauli Ahvenjärvi ehdotti,​ että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Ehdotusta 
kannatti Marja-​Leena Alho. Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti Ahvenjärven 
palautusehdotuksen.

Päätös
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.
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Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 5,27.03.2024
Aluehallitus, § 124,23.04.2024
Aluevaltuusto, § 42, 10.06.2024

§ 42
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien terveydenhuollon ammattihenkilöiden omantunnon 
vapauden turvaamista työjärjestelyin

SATAHADno-2024-1950

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 27.03.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Minna Maunola
anna.kuromaa@sata.fi, minna.maunola@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 25.9.2023 terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
omantunnonvapauden turvaaminen työjärjestelyin, KD, valtuustoaloite 25,9.2023

Perustelut

Kristillisdemokraattien Aluevaltuustoaloite SHVA 3593/00.02.06/2023 25.9.2023. 
Terveydenhuollon ammattihenkilöiden omatunnonvapauden turvaaminen 
työjärjestelyin.

Aloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialueella ryhdytään toimenpiteisiin,​ 
jotta terveydenhuollon ammattihenkilöille kyetään turvaamaan oikeus uskonnon-​ ja 
omatunnonvapauden nojalla kieltäytyä osallistumasta raskaudenkeskeytyksiin,​ mikäli 
potilaan henki ei ole vaarassa.

Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut Marketta Juntunen,​ Simo Korpela ja Sauli 
Ahvenjärvi.

 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Terveydenhuollon ammattilaisten tulee noudattaa Suomen lakia ja asetuksia.

Jotkut yhteiskunnan terveydenhuollon ammattilaisilta edellyttämät tehtävät saattavat 
olla ristiriidassa sen kanssa,​ minkä yksittäinen terveydenhuollon ammattilainen 
katsoo olevan henkilökohtaisen arvopohjansa mukaan oikein. Käytännössä nämä 
tilanteet liittyvät esimerkiksi raskauden keskeytyksiin.

Lakia raskauden keskeyttämisestä on uudistettu 1.9.2023.

Keskeytykset tehdään joko raskaana olevan pyynnön perusteella (raskauden kesto alle 
12+1 viikkoa),​ Valviran päätöksellä (raskauden kesto yli 12+1 viikkoa),​ kahden lääkärin 
päätöksellä (terveysvaaraperuste L1§ 2 mom.) tai hätäkeskeyttämisenä (L9§).

Lausunnonantajalääkäri-​ ja raskaudenkeskeyttämissairaalaluvat poistuvat käytöstä.

Raskauden keskeyttämistä koskevat asiat on käsiteltävä aina viivytyksettä.
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Raskaana olevalle annettavan selvityksen keskeyttämisen merkityksestä ja 
vaikutuksista sekä ehkäisyneuvonnan saa antaa lääkärin lisäksi myös muu 
terveydenhuollon ammattilainen,​ jolla on tehtävään riittävä osaaminen. Lakiin on 
kirjattu raskaudenkeskeytystä pyytävän tai sitä harkitsevan sekä toisen vanhemman 
oikeus saada tarvitsemansa psykososiaalinen tuki.

Lääkäriliitolla on olemassa Suositus lääkärin omantunnonvapauden soveltamisesta 
opiskelussa ja työpaikoilla (2017).

Suosituksen mukaan lääkärillä on oikeus omatunnonvapauteen,​ mutta tämä ei saa 
vaarantaa potilaan oikeutta saada tarvitsemaansa hoitoa tai viivästyttää potilaan 
hoitoa tai vaikuttaa lääkärin potilaalle antamiin lääketieteellisiin ohjeisiin tai yhdessä 
sovittuihin hoitolinjauksiin. Lääkärin tulee ottaa huomioon erikoisalan valinnassa ja 
työhön hakeutuessaan mahdolliset työhön tai työtehtäviin kuuluvat velvollisuudet,​ 
jotka ovat vastoin hänen vakaumustaan,​ ja harkita tarvittaessa muita 
vaihtoehtoja.  Työhaastattelussa voidaan tiedustella mahdollisista rajoitteista 
työtehtävien hoidossa.

Suosituksen mukaan henkilöstön kanssa tulisi laatia toimintaohjeet tällaisten 
tilanteiden varalle,​ jotta varmistetaan työtehtävien tasapuolinen jakaminen.

Hoitohenkilökunnan osalta aiheeseen on otettu kantaa eettisestä näkökulmasta 
ainakin Lähietiikan lähteillä –julkaisussa (Tehyn julkaisusarja 1/13). Kirjoittajat 
painottavat potilaiden oikeuksia ja mikäli raskaudenkeskeytys aiheuttaa liian suuren 
ristiriidan työntekijän arvomaailmassa,​ olisi hyvä miettiä hakeutumista sellaisiin 
tehtäviin,​ joissa tätä riskiä ei ole.

Suomen Kätilöliitto on myös ottanut asiaan kantaa tiedotteessaan Ihmisoikeudet ja 
seksuaalioikeudet eivät ole omatunnon kysymyksiä (2.6.2023)

”Raskaudenkeskeytys on olennainen osa seksuaaliterveyspalveluita. Oikeus 
turvalliseen ja lailliseen aborttiin on ihmis-​ ja seksuaalioikeus. Kätilöt seksuaali-​ ja 
lisääntymisterveyden asiantuntijoina hoitavat asiakkaitaan noudattaen lakien ja 
asetusten lisäksi ammattieettisiä periaatteita,​ joiden perustana ovat ihmisarvo,​ laaja-​
alainen ihmiskäsitys ja asiakkaan oikeuksien huomioonottaminen.

Jokaisella täytyy olla itsemääräämisoikeus omaan kehoonsa sekä päätäntävalta siitä,​ 
haluaako lapsia ja milloin niitä haluaa. Näin ollen jokaisella on oikeus saada turvallista 
ja laadukasta hoitoa ja tukea raskaudenkeskeytykseen liittyen,​ ja terveydenhuollon 
ammattilaisilla on sitä velvollisuus antaa.”

Eettisiä kysymyksiä tulisi pohtia jo opiskelualaa ja –paikkaa valitessa. Nykyään kaikki 
lääkärit,​ jotka hakevat erikoistumisoikeutta yliopistolta,​ haastatellaan kaikkiin Suomen 
lääketieteellisiin tiedekuntiin strukturoidun haastattelun avulla. Synnytys-​ ja 
naistentautien erikoisalalta paikkaa hakevilta kysytään myös jo tässä vaiheessa 
näkemystä ja kantaa erikoisalalle tyypillisiin eettisiin tilanteisiin.

Eduskunta käsitteli vuonna 2015 kansalaisaloitteen,​ jolla vaadittiin 
hoitohenkilökunnalle oikeutta kieltäytyä tekemästä raskaudenkeskeytyksiä. Aloite 
tyssäsi äänin136 -​33.

Johtopäätös:
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Satakunnan hyvinvointialueella ei ole tarvetta ryhtyä mihinkään erityisiin 
toimenpiteisiin tämän asian suhteen.

Toimimme lakien ja asetusten mukaisesti. Keskustelemme henkilöstön kanssa jo 
etukäteen,​ mikäli työn kuvaan sisältyy raskaudenkeskeytys potilaiden hoito.  Mikäli 
asia on työntekijälle omantunnon kysymys,​ suositamme hänelle jotain muunlaista 
työnkuvaa/ toimipistettä.

Näin olemme toimineet tähänkin asti,​ eikä asiassa ole ilmennyt ongelmia.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Keskustelun kuluessa lautakunnan jäsen Marketta Juntunen ehdotti lautakunnan 
jäsen Juha Joutsenlahden kannattamana,​ että vastineeseen lisätään lause: : ”
Kiitollisena totean,​ että aikaisemmin on annettu mahdollisuus hakeutua esimerkiksi 
vastasyntyneiden osastolle kätilöksi ja toivon,​ että tämä käytäntö jatkuu.”

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
vastaehdotus,​ päätettiin suorittaa äänestys. 

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan nimenhuutoäänestys: 

JAA esittelijän ehdotus 

EI Marketta Juntusen ehdotus

Suoritettiin nimenhuutoäänestys,​ jonka tuloksena: 

JAA 11 ääntä (Eveliina Perälä,​ Mirva Heino,​ Tarja Grönblom,​ Vilho Hakala,​ Kari 
Henttinen,​ Tuomas Koivisto,​ Johanna Mattila,​ Petra Mäensivu,​ Laura Pullinen,​ Juhani 
Vihervuori,​Sami Raitaluoto.) 

EI 4 ääntä (Marketta Juntunen,​ Jarmo Uotila,​ Marja Vaitomaa ja Juha Joutsenlahti) 

 

Äänestyksen perusteella lautakunnan päätökseksi tuli esittelijän ehdotus. 

 

Aluehallitus, 23.04.2024, § 124

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Kuromaa, Minna Maunola
anna.kuromaa@sata.fi, minna.maunola@sata.fi

Liitteet



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 35 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

1 Valtuustoaloite 25.9.2023 terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
omantunnonvapauden turvaaminen työjärjestelyin, KD, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian käsittely lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 
27.3.2024 § 5.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 42

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 25.9.2023 terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
omantunnonvapauden turvaaminen työjärjestelyin, KD, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian esittelyteksti on lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 27.3.2024 § 5 ja aluehallituksen kokouksessa 23.4.2024 § 124. 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 11,24.04.2024
Aluehallitus, § 136,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 43, 10.06.2024

§ 43
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin käyttöönottoa Satakunnan 
hyvinvointialueella

SATAHADno-2024-1127

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 24.04.2024, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Niemi
mari.niemi@sata.fi

Liitteet
1 Lapsibudjetoinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, valtuustoaloite 
5.2.2024

Valtuustoaloitteessa 5.2.2024 ”Lapsibudjetoinnin käyttöönotto Satakunnan 
hyvinvointialueella” todetaan seuraavasti: ”Esitämme,​ että Satakunnan hyvinvointialue 
liittyy kansalliseen lapsibudjetoinnin verkostoon,​ sekä käynnistää toimenpiteet 
lapsivaikutusten arvioinnin osaamisen kehittämiseksi ja lapsibudjetoinnin 
käyttöönottamiseksi.”

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Satakunnan hyvinvointialue haki rahoitusta keväällä 2023 avoinna olleessa 
valtionavustushaussa lapsibudjetoinnin kehittämiseen. Kielteinen rahoituspäätös 
saatiin 4.9.2023.

Kansallinen lapsistrategian koordinaatio tiedusteli syyskuussa 2023 kiinnostusta 
osallistua perusteilla olevaan lapsibudjetoinnin verkostoon,​ johon toivottiin niitä 
hyvinvointialueita ja kuntia,​ jotka tällä hetkellä jo tekevät/aikovat tehdä 
lapsibudjetointityötä joko omalla tai valtion muulla rahoituksella ja ovat kiinnostuneita 
osallistumaan verkoston toimintaan. Satakunnan hyvinvointialueella asiaa pidettiin 
tärkeänä,​ mutta osallistumisen ei nähty olevan mahdollista vähäisten resurssien 
puitteissa. Lapsibudjetoinnin käyttöönotto vaatii kehittämistä sekä tiedolla johtamisen 
järjestelmien ja tietopohjan osalta että johtamisjärjestelmän tasolla ylimpään 
päätöksentekoon asti,​ johon panostamista ilman hankerahoitusta ei nähty syksyllä 
mahdolliseksi.

Rahoitusta saaneista alueista Pirkanmaa rakentaa parhaillaan lapsibudjetoinnin 
mallia,​ joka on hyödynnettävissä vuosittaisessa talouden ja toiminnan suunnittelussa 
ja arvioinnissa. Pohjois-​Pohjanmaalla luodaan lapsibudjetoinnin vuosikello ja 
määritellään sen yhteistyömalli sekä mittarit. Lisäksi Keski-​Suomen hyvinvointialueella 
on tarkoitus käyttöönottaa lapsibudjetoinnin työväline järjestäjäroolin sekä 
hyvinvointialueen ja kuntien välisen verkostotyön tueksi.
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Satakunnassa lapsibudjetoinnin kehittämistyötä on tarkasteltu uudelleen keväällä 
2024. Hyvinvointialueen tiedolla johtamisen järjestelmien kehittäminen on edelleen 
kesken,​ jolloin lapsibudjetoinnissa oleellista tietoa ei ole vielä käytettävissä. Lisäksi em. 
alueillakin ollaan vasta kehittämässä mallia,​ mittareita ja työkalua sille,​ miten tietoa 
saadaan suodattua lapsibudjetoinnin mahdollistamiseksi. Lapsibudjetoinnin 
osaamista voidaan kuitenkin edistää ennen tietopohjan rakentumista ja varsinaista 
käyttöönottoa. Lisäksi hyvinvointialue on jo ilmoittanut kiinnostuksensa liittyä 
kansalliseen lapsibudjetoinnin verkostotyöhön. Tavoitteena on seurata kansallista 
etenemistä ja pyrkiä hyödyntämään tehtyjä ratkaisuja sitten,​ kun se on mahdollista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Niemi
mari.niemi@sata.fi

Liitteet
1 Lapsibudjetoinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, valtuustoaloite 
5.2.2024

Asian esittelyteksti on lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 24.4.2024 § 11.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 43
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Valmistelija / lisätiedot:
Mari Niemi
mari.niemi@sata.fi

Liitteet
1 Lapsibudjetoinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella, valtuustoaloite 
5.2.2024

Asian esittelyteksti on lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 24.4.2024 § 11 ja aluehallituksen kokouksessa 7.5.2024 § 136.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 39 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, § 4,27.03.2024
Aikuisten palveluiden lautakunta, § 28,17.04.2024
Aluehallitus, § 137,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 44, 10.06.2024

§ 44
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämistä 25:
ssä ikävuodessa Satakunnassa

SATAHADno-2024-2349

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta, 27.03.2024, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 25.9.2023 Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja on säilytettävä 25:ssä 
ikävuodessa Satakunnassa, Vihreät, valtuustoaloite 25,9.2023
2 Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriölle koskien hallituksen esitystä laiksi 
lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta

Vastaus aluevaltuustoaloitteeseen:

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on syksyllä 2023 pyytänyt lausuntoja luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta. 
Esityksessä esitettiin lastensuojelun jälkihuollon ikärajan laskemista kahdella vuodella 
25:sta 23:een ikävuoteen.

Satakunnan hyvinvointialue on antanut ministeriölle asiasta lausunnon (liite) 
12.9.2023 hyvinvointialuejohtajan hyväksymänä.

Laki vahvistettiin 28.12.2023. Vahvistetun lain mukaan lastensuojelulain mukainen 
jälkihuolto päättyy viimeistään,​ kun nuori täyttää 23 vuotta. Laki tuli voimaan 1.1.2024 
puolen vuoden siirtymäajalla. Tämä tarkoittaa,​ että jälkihuolto-​oikeus jatkuu 30.6.2024 
asti nuorilla,​ jotka siirtymäaikana ovat tai täyttävät 23 tai 24 vuotta. 

STM seuraa jälkihuollon ikärajan alentamisen vaikutuksia sekä palvelujärjestelmän 
kykyä ja resursseja vastata sen kohteena olevien nuorten yksilöllisiin tarpeisiin.

Satakunnan hyvinvointialue on omassa lausunnossaan pyrkinyt vaikuttamaan lain 
valmisteluun ikärajan pysyttämiseksi 25 ikävuodessa. Jälkihuollon ikärajaa nostettiin 
21 vuodesta 25 vuoteen 1.1.2020 voimaan tulleella lastensuojelulain muutoksella ja 
sen vaikuttavuutta ei ole ehditty tutkimaan. Ikärajan laskeminen nähdään 
heikennyksenä haavoittuvimmassa asemassa olevien nuorten välttämättömiin ja 
vaikuttaviin palveluihin. Lausunnossa todetaan,​ että ikärajan laskemisen myötä osa 
kustannuksista todennäköisesti siirtyisi muihin (aikuisten) sosiaalihuollon ja 
terveydenhuollon palveluihin. Riskinä on myös joidenkin nuorten kohdalla 
syrjäytyminen palveluiden ulkopuolelle ja lastensuojeluasiakkuuden jatkuminen 
ylisukupolvisena.
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Satakunnan hyvinvointialue onkin todennut lausunnossaan,​ ettei luonnoksen 
sisältöistä hallituksen esitystä tulisi antaa eduskunnalle. Lausunnossa todettiin 
kuitenkin myös,​ että jos ikäraja lasketaan,​ olisi kuitenkin tärkeää,​ ettei jälkihuolto 
evättäisiin kokonaan 23-​25 vuotiailta. Samoin pidempi siirtymäaika nähtiin 
perusteluna. Myös ikärajan laskemisen vuoksi tulisi säätää siirtymäaikaan velvoittavia 
kohtia sekä sosiaalihuollon että TE-​palveluille huomioitavaksi jälkihuollosta pois 
siirtyvät nuoret. Lisäksi esitettiin jälkihuollon toteuttamisen yhtenäistämiseksi 
ministeritason kansalliset ja selkeät ohjeet tai mahdolliset asetuksenantovaltuutus. 
Kyseisiä tarkennusehdotuksia ei ole toteutettu.

Satakunnan hyvinvointialueella on n. 450 jälkihuollon asiakkuudessa olevaa täysi-​
ikäistä nuorta. Nuorista 18-​22 vuotiaita on 315 Satakunnan hyvinvointialueen 
asiakkaita ja ulkohyvinvointialueiden nuoria on vajaa 30. 23-​25 vuotiaita jälkihuollon 
asiakkaita n. 100 joista reilut puolet siirtyy hyvinvointialueen aikuisten toimialueen 
palveluiden piiriin ja loput siirtyvät muiden hyvinvointialueiden palveluiden piiriin 
asuinkunnan mukaan. Ulkohyvinvointialueiden 23-​25 vuotiaita jälkihuollon nuoria on 
n. 20 joiden palveluista vastaa jatkossa Satakunnan hyvinvointialue,​ heidän 
jatkaessaan asumista Satakunnassa. Erityispalveluiden jälkihuollon yksiköstä vastaa 
päällikkö ja johtava sosiaalityöntekijä. Heidän lisäkseen henkilökuntaan kuuluu 7 
sosiaalityöntekijää ja 8 sosiaaliohjaajaa.

Mikäli Satakunnan hyvinvointialue pysyisi jälkihuollon 25 vuoden ikärajamäärittelyssä 
lakimuutoksesta huolimatta,​ asettaisi se jälkihuoltonuoret keskenään hyvin 
eriarvoiseen asemaan,​ koska palveluiden järjestämisestä vastaa se hyvinvointialue,​ 
minkä alueella nuori asuu. Tarkoituksenmukaista ei ole tehdä hyvinvointialueella 
päätöksiä,​ jotka ovat vastoin voimassa olevaa lainsäädäntöä. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden toimialueen talousarvioon ei ole myöskään tehty määrärahavarauksia lain 
määrittämän tason ylittäviin palveluihin.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aikuisten palveluiden lautakunta, 17.04.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Matti Järvinen
matti.jarvinen@sata.fi

Liitteet
1 Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriölle koskien hallituksen esitystä laiksi 
lastensuojelulain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta
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2 Valtuustoaloite 25.9.2023 Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja on säilytettävä 25:ssä 
ikävuodessa Satakunnassa, Vihreät, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian käsittely lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 
27.3.2024 § 4.

Ehdotus
Esittelijä: Saila Hohtari

Lautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus merkitsee 
vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin ja lisäksi lausuntoon lisättiin seuraava aikuisten 
palveluiden lautakunnan lisäys:

Aikuisten lautakunta esittää yksimielisesti toiveena ja evästyksenä,​ että lastensuojelun 
jälkihuollossa asiakkaana olleiden 23-​25 -​vuotiaiden nuorten riittävä tuki turvattaisiin 
Satakunnassa. Jälkihuollon ikärajan lasku tulee siirtämään suuressakin palvelun-​ ja 
tuen tarpeessa olevia nuoria aikuisia aikuisten sosiaalityön vastuulle,​ jossa ei 
kuitenkaan ole resursseja vastata näiden asiakkaiden tarpeisiin. Vaikka 
lastensuojelulakia ei voi alueellisesti muuttaa,​ vaihtoehtoja on.

Esimerkiksi Helsingissä jälkihuollon 23-​25 -​vuotiaalla asiakkaalla on mahdollisuus 
saada SHL:n mukaista sosiaalityön palvelua tutulta jälkihuollon työntekijältä ja 
työryhmältä,​ vaikka virallisesti jälkihuolto päättyy. Länsi-​Uudellamaalla näille 23-​25 -​
vuotiaille jälkihuollon asiakkaille on luotu uusi SHL-​palvelu,​ aikuistumisen tuki,​ joka 
mahdollistaa käytännössä saman,​ kun Helsingissä. Lautakunta toivoo,​ että 
tämmöisten vaihtoehtojen käyttöön ottamista harkittaisi myös Satakunnassa. 
Vähintään jälkihuollosta pois siirtyvät nuoret tulee huomioida aikuissosiaalityössä niin,​ 
että heidän palvelunsa ja saamansa tuki ei katkea.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

Liitteet
1 Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja on säilytettävä 25:ssä ikävuodessa Satakunnassa, 
Vihreät, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian käsittelyteksti lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 27.4.2024 § 4 sekä aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 
17.4.2024 § 28.

Ehdotus
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Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tehdyt 
toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on 
loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 44

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@sata.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite 25.9.2023 Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja on säilytettävä 25:ssä 
ikävuodessa Satakunnassa, Vihreät, valtuustoaloite 25,9.2023

Asian esittelyteksti on lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan 
kokouksessa 27.3.2024 § 4 ja aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 
17.4.2024 § 28 sekä aluehallituksen kokouksessa 7.5.2024 § 137.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aikuisten palveluiden lautakunta, § 27,17.04.2024
Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 23,25.04.2024
Aluehallitus, § 169,04.06.2024
Aluevaltuusto, § 45, 10.06.2024

§ 45
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kuntoutus-​ ja arviointiosastojen maksuja ja 
niiden tulkintaa laitosmaksuiksi 

SATAHADno-2024-1955

Aikuisten palveluiden lautakunta, 17.04.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Lehtonen, Matti Järvinen, Terhi Kauppila
katja.lehtonen@sata.fi, matti.jarvinen@sata.fi, terhi.kauppila@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Vastine valtuustoaloitteeseen:

Perustelut

Vastuuyksikön päällikkö /vastuualuejohtajan sijainen,​ Katja Lehtonen,​ 
vastuualuejohtaja Matti Järvinen sekä vastuuyksikön päällikkö Terhi Kauppila

Vihreä valtuustoryhmä,​ Laura Pullinen ensimmäisenä allekirjoittajana,​ ovat jättäneet 
11.12.2023 valtuustoaloitteen liittyen kuntoutus-​ ja arviointiosastojen 
asiakasmaksuihin.

Valtuustoaloitteessa kuvataan,​ että ” Hyvinvointialueella korvataan osa vuodeosastoja 
kuntoutus-​ ja arviointiosastoilla. Potilaat ovat niissä nimenomaan kuntoutumassa,​ 
usein sairauden vuoksi,​ osa pitkän sairaalajakson tai leikkaushoidon jälkeen,​ osa 
suoraan kotoa. Kuntoutus tulkitaan osastolla sosiaalihuollon asumispalveluksi ja 
potilaan on maksettava lyhytaikaisen palveluasumisen vuorokausihinta 38,​86 €,​ joka 
ei kuulu maksukaton piiriin,​ mutta ei ole myöskään tulosidonnainen maksu,​ jota voisi 
kohtuullistaa maksua alentamalla.” Valtuustoaloitteessa viitataan myös päihdehuollon 
lyhytaikaiseen laitoshoidon maksuun 48,​90 €,​ joka kuuluu maksukaton piiriin.

Vihreät esittävät valtuustoaloitteessaan hyvinvointialueen kuntoutus-​ ja 
arviointiosastojen vuorokausimaksujen tulkitsemista laitosmaksuiksi ja sisällyttämistä 
maksukaton piiriin.  

Asian taustaa

Sosiaalihuoltolain 21 c § mukaan ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään 
henkilölle,​ joka tarvitsee päivittäin vuorokaudenajasta riippumatta jatkuvaa hoitoa ja 
huolenpitoa tai vaativaa ammatillista hoitoa,​ joiden järjestäminen kotihoitona,​ 
omaishoitona,​ perhehoitona tai muulla tavalla ei ole mahdollista tai asiakkaan edun 
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mukaista. Ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään henkilön tarpeen 
mukaan pitkäaikaisesti tai lyhytaikaisesti. Lyhytaikainen palveluasuminen voi olla 
tilapäistä tai säännöllisesti toistuvaa.

Satakunnan hyvinvointialueen arviointi-​ ja kuntoutusyksiköt ovat sosiaalihuoltolain 
mukaisia toimintayksiköitä,​ joiden palvelumuoto pohjautuu edellä mainittuun 
sosiaalihuoltolain 21 c § mukaiseen lyhytaikaiseen ympärivuorokautiseen 
palveluasumiseen. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön hoitopäivän asiakasmaksu on 
Satakunnan hyvinvointialueella 38,​86 €/päivä. Lyhytaikaisen laitoshoidon hoitopäivän 
maksu on 54,​60 € (vuonna 2024) ja maksukaton täyttymisen jälkeen 25,​10 €.  

Asiakasmaksulain 11 § mukaan sosiaalihuollon palveluista määrätty maksu ja 
terveydenhuollon palveluista henkilön maksukyvyn mukaan määrätty maksu on 
jätettävä perimättä tai sitä on alennettava siltä osin kuin maksun periminen vaarantaa 
henkilön tai perheen toimeentulon edellytyksiä tai henkilön lakisääteisen 
elatusvelvollisuuden toteuttamista. Toisin sanoen kaikista sosiaalihuollon 
asiakasmaksuista voi hakea maksun alentamista tai perimättä jättämistä,​ myös 
arviointi-​ ja kuntoutusyksiköiden hoitojaksoista.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen ikääntyneiden palveluissa on tällä hetkellä kymmenen 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikköä (ARVI-​yksiköt). Yksiköt sijaitsevat Kankaanpäässä,​ 
Noormarkussa,​ Porissa,​ Raumalla,​ Eurajoella,​ Nakkilassa,​ Kokemäellä ja Säkylässä. 
Palvelua tuotetaan sosiaalihuoltolain 21 c § mukaisesti yhteisöllistä toimintaa 
tarjoavassa esteettömässä ja turvallisessa hoivakodissa,​ palvelukodissa tai 
vastaavassa asumisyksikössä. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön jaksoilla arvioidaan 
asiakkaiden sosiaalihuollon tarvetta,​ edistetään kotiin kuntoutumista ja tuetaan 
sosiaalista kanssakäymistä. Palvelu sisältää ympärivuorokautisen hoivan,​ ateriat sekä 
asumisen. Lisäksi hoitojaksolla asiakkaan on mahdollisuus saada tarvitsemansa 
lääkinnällisen kuntoutuksen ja muut terveydenhuollon palvelut. Pääsääntöisesti 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikön jaksot ovat asiakkaalle yksittäisiä ja tilapäisiä 
hoitojaksoja,​ mutta tarvittaessa myös säännöllisesti toistuvia,​ kuten omaishoidon tai 
kotihoidon asiakkaille.

Satakunnan hyvinvointialueen mielenterveys-​ ja päihdepalveluissa lyhytaikaisen 
laitoshoidon asiakasmaksu (54,​60 €/hoitopäivä),​ peritään mm. päihdeongelman 
vieroitushoidosta,​ joka on terveydenhuollon maksu ja kerryttää maksukattoa.  Veturi -​
yksikkö tarjoaa sosiaalihuoltolain mukaista ympärivuorokautista palveluasumista 
mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaille ja palveluasuminen voi siellä olla myös 
lyhytaikaista. Veturin lyhytaikaista ympärivuorokautista palveluasumista 
hyödynnetään asiakkaan tarpeen mukaisesti esimerkiksi arviointi-​ ja kriisijaksojen 
osalta. Asiakas voi olla lyhytaikaisen palveluasumisen päätöksellä esimerkiksi 
psykiatrisen osastohoitojakson aikana harjoittelujaksoilla taikka,​ mikäli asiakas ja 
yksikkö kokevat tarpeelliseksi selvittää ympärivuorokautisen palveluasumisen 
tarpeellisuuden/oikea-​aikaisuuden. Veturin lyhytaikaisissa jaksoissa tulee 
sovellettavaksi hyvinvointialueen määrittelemä lyhytaikaisen palveluasumisen 
asiakasmaksu,​ huomioiden kuitenkin asiakkaan taloudellinen tilanne.

Asiakkaiden taloudelliset tilanteet ja tulotasot ovat hyvin vaihtelevia.  Tilapäisissä 
talouden heikentymisen tilanteissa asiakas voi joko tasapainottaa yksittäisten 
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kuukausien kustannuspainetta esimerkiksi pyytämällä laskuihinsa pidemmän 
maksuajan tai,​ kun kyseessä on sosiaalihuollon asiakasmaksu,​ voi asiakas hakea 
maksun alennusta tai perimättä jättämistä.

Koska hyvinvointialueen arviointi-​ ja kuntoutusjaksoa tarjoavat yksiköt ovat 
luonteeltaan sosiaalihuoltolain 21 c §:n mukaisia ja asiakasmaksuihin voi hakea 
maksun alennusta tai perimättä jättämistä,​ ei näin ollen aloitteessa esitettyä 
hyvinvointialueen kuntoutus-​ ja arviointiosastojen vuorokausimaksujen tulkitsemista 
laitosmaksuiksi nähdä tarpeellisena.

Ehdotus
Esittelijä: Saila Hohtari

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 25.04.2024, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Lehtonen, Matti Järvinen, Terhi Kauppila
katja.lehtonen@sata.fi, matti.jarvinen@sata.fi, terhi.kauppila@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 17.4.2024 § 27.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 04.06.2024, § 169

Valmistelijat / lisätiedot:
Saila Hohtari, Jaana Männikkö
saila.hohtari@sata.fi, jaana.mannikko@sata.fi
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Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 17.4.2024 § 27 ja 
ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 25.4.2024 § 23.  

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että 
aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 45

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari
saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Asian esittelyteksti on aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 17.4.2024 § 27 
ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 25.4.2024 § 23 sekä 
aluehallituksen kokouksessa 4.6.2024 § 169.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen 
ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 143,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 46, 10.06.2024

§ 46
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelma

SATAHADno-2024-445

Aluehallitus, 07.05.2024, § 143

Valmistelijat / lisätiedot:
Anneli Lehtimäki
anneli.lehtimaki@sata.fi

Liitteet
1 Muutosohjelma, talouden tasapainottaminen
2 Muutosohjelman tilanneraportti ja riskienhallinta
3 Muutosohjelman viestintäsuunnitelma

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 28.8.2023 (§213) 
hyväksyä muutosohjelman tavoitteet ja muutoskokonaisuudet. Lisäksi aluehallitus 
päätti,​ että muutosohjelman toimenpiteiden etenemisestä ja tavoiteltujen 
kustannushyötyjen realisoitumisesta raportoidaan aluehallitukselle neljä (4) kertaa 
vuodessa. Vastuu raportoinnista kuuluu muutosohjelman omistajille ja 
vastuuhenkilöille. Muutosohjelman omistajat ja vastuuhenkilöt ovat raportoineet 
muutosohjelman edistymisestä Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman 
ohjausryhmässä 17.04.2024 ja raportti on käsitelty hyvinvointialueen johtoryhmässä 
hallitusasiat kohdassa 29.4.2024.

Muutosohjelma täsmentää hyvinvointialueen strategian konkreettisiksi johdettaviksi 
tavoitteiksi ja toimenpidekokonaisuuksiksi. Tilanneraportti toteutetaan strategian 
arvojen viitekehyksen mukaisesti jaoteltuna neljään (4) kokonaisuuteen: 1) 
Palvelemme yhdenvertaisesti 2) Kohtaamme inhimillisesti 3) Toimimme ammatillisesti 
ja 4) Uudistamme vastuullisesti.

Muutosohjelma on osa talouden tasapainottamista.

Muutosohjelmaan on kirjattu vuodelle 2024 tavoitelluiksi kustannushyödyiksi 31,​4 
miljoonaa euroa.

Muutosohjelmaan on sisällytetty sekä lyhyen että pitkän aikavälin sopeuttamistoimia,​ 
joiden kautta kokonaiskehittämisen tavoitteet ja talouden tasapainottaminen on 
tarkoitus saavuttaa. Muutoskokonaisuuksien tunnistetut hyötypotentiaalit 
tuottavuuden parantamiseen vuoden 2025 loppuun mennessä ovat yhteensä 92 
miljoonaa euroa.

Vuoden 2024 talousarviossa huomioitiin 12,​3 miljoonaa euroa muutosohjelman 
toimenpiteitä,​ jäljelle jäi tavoitteesta toteutettavaksi 19,​1 miljoonaa euroa 
muutosohjelman toimenpiteitä vuonna 2024.

Muutosohjelman kustannushyötyjen realisoituminen käsitellään talouden 
ensimmäisen kvartaalin (1–3/2024) toteuman yhteydessä aluehallituksen kokouksessa 
7.5.2024. Muutosohjelmaan liittyviä seurantamittaritietoja on saatu rajoitetusti sekä 
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asiakas-​ ja potilastietojärjestelmien että raportointijärjestelmien rajoitteiden vuoksi. 
Manuaalinen tietojen kerääminen aiheuttaa riskin tietojen oikeellisuudesta ja 
vertailtavuudesta.

Muutosohjelman riskienhallinta tapahtuu sekä 1) muutosohjelman oman 
riskienhallinnan arvioinnin kautta neljä (4) kertaa vuodessa että 2) Satakunnan 
hyvinvointialueen hyvinvointialuetason riskienhallinnan kautta kerran (1) 
kuukaudessa. Hyvinvointialuetasoista riskienhallintaa arvioidaan strategia-​ ja 
taloustasolta sekä operatiivisen toiminnan ja vahinkoarvioinnin kautta (Granite -​
järjestelmä). Riskienhallinta sisältää riskien tunnistamisen,​ arvioinnin ja seurannan.

Strategiatason riskeinä voidaan tunnistaa muutosjohtamiseen liittyvä kyky selkeään 
viestintään muutoksen merkityksestä ja tärkeydestä sekä siihen liittyvistä aikatauluista 
ja vaikutuksista. Muutoksen vastustaminen ja sitoutumisen puute hidastuttaa 
toimeenpanoa. Lisäksi riittävän resurssin allokointi toimenpiteisiin on koettu 
haasteellisena. Projektiosaamisen merkitys korostuu toimenpiteiden toteutuksen 
suunnittelussa ja toimeenpanossa. Taloudenhallinnan riskinä tunnistetaan 
kustannushyötytavoitteiden toteutumattomuus. Tämä aiheuttaa sen,​ että tarvitaan 
lisätoimenpiteitä talouden ja toiminnan sopeuttamiseen kuten 
yhteistoimintamenettely.

Operatiivisen tason riskinä tunnistetaan henkilöstön sitoutumisen puute erityisesti 
niissä tilanteissa,​ joissa muutos vaikuttaa työtapoihin tai -​rooleihin. Viestinnän puute 
muutoksen toimenpidetavoitteista ja etenemisestä luo epävarmuutta ja vastustusta.

Henkilöstöriskinä tunnistetaan kehittämistyön aiheuttama epävarmuus ja pelko 
omasta tehtävästä ja roolista,​ joka aiheuttaa psykososiaalista kuormittavuutta ja 
mahdollisia vaikutuksia henkilöstön pitovoimaan.

Tilanneraportti muutosohjelman toimenpiteiden etenemisestä 31.3.2024 mennessä 
kokonaisuuksittain esitetään liitteenä olevan esityksen mukaisesti. Lisäksi esitetään 
muutosohjelman riskienarviointi ja päivitetty viestintäsuunnitelma.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
muutosohjelman toisen tilanneraportin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Anneli Lehtimäki
anneli.lehtimaki@sata.fi

Liitteet
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1 Muutosohjelma, talouden tasapainottaminen
2 Muutosohjelman tilanneraportti ja riskienhallinta
3 Muutosohjelman viestintäsuunnitelma

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 7.5.2024 § 143.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi muutosohjelman toisen tilanneraportin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhteistyölautakunta, § 4,09.04.2024
Aluehallitus, § 154,21.05.2024
Aluevaltuusto, § 47, 10.06.2024

§ 47
Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma

SATAHADno-2024-2537

Kuntayhteistyölautakunta, 09.04.2024, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
2 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2024-2025
3 Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos 1
4 Alueellinen laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2025.pdf

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma toimii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ja eriarvoisuuden vähentämisen strategisen johtamisen työkaluna ja 
yhteistyön välineenä kuntien,​ hyvinvointialueen ja järjestöjen välillä. Se myös sovittaa 
alueelliset erillissuunnitelmat (lapset,​ nuoret ja perheet,​ ikääntyneet,​ 
kulttuurihyvinvointi ja ehkäisevä päihdetyö) yhteen asiakirjaan. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden sekä ikääntyneiden erillissuunnitelmat laaditaan näiden toimialoilla 
yhteistyössä HYTE-​yksikön ja muiden sidosryhmien kanssa.

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta. Kertomusosassa 
kuvataan alueellista hyvinvoinnin nykytilaa,​ eri sosiaaliryhmien välisiä,​ alueellisia tai 
sukupuolten välisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä sekä turvallisuudessa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan tavoitteita ja toimenpiteitä,​ joilla vastataan 
kertomusosiossa esiin nousseisiin hyvinvoinnin ja terveyden haasteisiin.

Laaja alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -​kertomus laaditaan valtuustokausittain. 
Tämän lisäksi laaditaan hyvinvointiraportti vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on laadittu osallistaen. Hyvinvointikertomustyötä 
on tehty yhteistyössä Satakunnan hyvinvointialueen toimialojen,​ TKIO-​yksikön,​ 
kuntien,​ järjestöjen,​ HYTE-​toimikunnan,​ ja verkostojen (ehkäisevä päihdetyö,​ 
elintapaohjaus,​ ravitsemus,​ kulttuurihyvinvointi) kanssa.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma sekä siihen sisältyvät erillissuunnitelmat viedään 
päätöksentekoon aluevaltuuston 10.6.2024 pidettävään kokoukseen.

Kuullaan HYTE-​johtaja Pauliina Hietasalon esittelemänä laajan alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja-​suunnitelman tilannekatsaus.

Ehdotus
Esittelijä: Marika Lanne

Kuntayhteistyölautakunta päättää
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merkitä katsauksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 21.05.2024, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Lanne, Hanna-Leena Markki, Jaana Männikkö
marika.lanne@sata.fi, hanna-leena.markki@sata.fi, jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 ALUEELLINEN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2024 - 2025
2 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma
3 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
4 Satakunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025
5 Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma vuosille 2024-2025
6 Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma vuosille 2024-2025
7 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024-2025

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma toimii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ja eriarvoisuuden vähentämisen strategisen johtamisen työkaluna ja 
yhteistyön välineenä kuntien,​ hyvinvointialueen ja järjestöjen välillä. Se myös sovittaa 
alueelliset erillissuunnitelmat (lapset,​ nuoret ja perheet,​ ikääntyneet,​ 
kulttuurihyvinvointi ja ehkäisevä päihdetyö) yhteen asiakirjaan. Lasten,​ nuorten ja 
perheiden sekä ikääntyneiden erillissuunnitelmat laaditaan näiden toimialoilla 
yhteistyössä HYTE-​yksikön ja muiden sidosryhmien kanssa.

Lastensuojelulaki (417/2007) edellyttää,​ että hyvinvointialueen on laadittava 
lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva 
alueellinen lasten-​ ja nuorten hyvinvointisuunnitelma valtuustokausittain. Satakunnan 
hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024–2025 
pohjautuu Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan. 
Suunnitelma sisältää kuvauksen lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin 
tilasta,​ lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista 
ja palveluista,​ yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä ja suunnitelman toteuttamisesta ja 
seurannasta. Suunnitelma sisältää tiedot lastensuojelun tarpeesta,​ lastensuojeluun 
varattavista voimavaroista ja lastensuojelun palvelujärjestelmästä. Suunnitelman 
tavoitteena on,​ että satakuntalaiset lapset,​ nuoret ja perheet liikkuvat enemmän ja 
voivat paremmin sekä yhteistyö lisääntyy eri ammattilaisten ja tahojen kanssa,​ jotka 
tuottavat Satakunnassa palveluja lapsille,​ nuorille ja perheille.   

Lain oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) edellyttää,​ että 
hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittainen alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Suunnitelma tulee liittää alueelliseen lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. Suunnitelma on valmisteltu alueellisen 
opiskeluhuollon yhteistyöryhmässä,​ joka vastaa myös suunnitelman seurannasta. 
Suunnitelma sisältää mm. suunnitelman opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen 
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kohdentamisesta ja toimenpiteet eri tahojen yhteistyön edistämiseksi ja alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. Tavoitteena on 
toteuttaa opiskeluhuollon palveluja yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa 
tarpeen mukaisin resurssein,​ edistää opiskeluyhteisön ja -​ympäristön sekä 
opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa,​ 
tarjota palvelua tasalaatuisesti sekä kehittää digitaalisten palvelujen saatavuutta.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää,​ että hyvinvointialueen tulee laatia 
alueellinen neuvolasuunnitelma valtuustokausittain hyvinvointialueen vastuulla 
olevien neuvolapalvelujen toteuttamiseksi. Alueellinen neuvolasuunnitelma tulee 
liittää osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointialueen 
on järjestettävä alueensa raskaana olevien naisten,​ lasta odottavien perheiden sekä 
alle oppivelvollisuusikäisten lasten ja heidän perheidensä neuvolapalvelut. 
Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta,​ koulu-​ ja opiskeluterveydenhuollosta 
sekä lasten ja nuorten ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (338/2011) varmistaa,​ 
että terveysneuvonta ja terveystarkastukset ovat suunnitelmallisia,​ tasoltaan 
yhtenäisiä sekä yksilöiden ja väestön tarpeet huomioon ottavia. Suunnitelman 
painopiste on vanhemmuuden tuessa,​ terveyden edistämisessä,​ digitaalisten 
palvelujen kehittämisessä ja asiakkaiden monimuotoisuuden huomioimisessa. 
Jatkosuunnitelmana on edellä mainittujen lisäksi työskentely edelleen palvelujen 
yhdenmukaistamiseksi ja yhteistyön kehittäminen mm. varhaiskasvatuksen kanssa.

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista (980/2012) edellyttää,​ että hyvinvointialueen on laadittava 
suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin,​ terveyden,​ 
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi. Suunnitelma 
ikääntyneen väestön tukemiseksi vuosille 2024–2025 toimenpiteet on valittu niin,​ että 
ne nousevat asukkaiden tarpeista ja kohdistuvat asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen. 

Suunnitelman tavoitteena on: Ikääntyneiden toimintakyvyn ylläpitäminen ja 
edistäminen,​ Yksinäisyyden ehkäisy ja mielekäs arki,​ Kotona asumisen 
tukeminen,​ Asumisen kehittäminen sekä Palvelujen saatavuuden,​ saavutettavuuden ja 
vaikuttavuuden parantaminen.

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta. Kertomusosassa 
kuvataan alueellista hyvinvoinnin nykytilaa,​ eri sosiaaliryhmien välisiä,​ alueellisia tai 
sukupuolten välisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä sekä turvallisuudessa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan tavoitteita ja toimenpiteitä,​ joilla vastataan 
kertomusosiossa esiin nousseisiin hyvinvoinnin ja terveyden haasteisiin.

Laaja alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -​kertomus laaditaan valtuustokausittain. 
Tämän lisäksi laaditaan hyvinvointiraportti vuosittain.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on laadittu osallistaen. Hyvinvointikertomustyötä 
on tehty yhteistyössä Satakunnan hyvinvointialueen toimialojen,​ TKIO-​yksikön,​ 
kuntien,​ järjestöjen,​ HYTE-​toimikunnan,​ ja verkostojen (ehkäisevä päihdetyö,​ 
elintapaohjaus,​ ravitsemus,​ kulttuurihyvinvointi) kanssa.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 53 ( )76
Aluevaltuusto 10.06.2024

 

Hyvinvointikertomus ja-​suunnitelma on ollut Kuntayhteistyölautakunnassa 9.4.2024 
sekä strategia ja järjestäminen johtoryhmässä 15.4.2024 ja hyvinvointialueen 
johtoryhmässä 22.4.2024. Aluehallituksen iltakoulussa asiaa käsiteltiin 7.5.2024. 

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta on käsitellyt erillissuunnitelmat 
kokouksessaan 24.4.2024 § 12-​15  ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta 
kokouksessaan 25.4.2025 § 22. Nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto ovat käsitelleet 
tarvittavat suunnitelmat.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma sekä siihen sisältyvät erillissuunnitelmat on 
tarkoitus aluehallituksen käsittelyn jälkeen saada päätöksentekoon aluevaltuuston 
10.6.2024 pidettävään kokoukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevat hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman sekä niihin sisältyvät 
erillissuunnitelmat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 47

Liitteet
1 ALUEELLINEN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2024 - 2025
2 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma
3 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
4 Satakunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025
5 Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma vuosille 2024-2025
6 Satakunnan alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma vuosille 2024-2025
7 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2024-2025

Asian esittelyteksti on kuntayhteistyölautakunnan kokouksessa 9.4.2024 § 4 sekä 
aluehallituksen kokouksessa 21.5.2024 § 154.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman sekä niihin sisältyvät erillissuunnitelmat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 155,21.05.2024
Aluevaltuusto, § 48, 10.06.2024

§ 48
Länsi-​Suomen YTA-​alueen yhteistyösopimuksen hyväksyminen

SATAHADno-2024-3824

Aluehallitus, 21.05.2024, § 155

Valmistelijat / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 YTA-sopimus 2024-05-08
2 Länsi-Suomen yhteistyöalueen strategia
3 Länsi-Suomen yta-johtamisjärjestelmä
4 Toimeenpanosuunnitelma
5 Luettelo taustadokumenteista
6 Toimintaympäristön kuvaus
7 Sopimusta valmistelleiden työryhmien kokoonpano

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueista (91/2022) 1 
§ mukaisesti Länsi-​Suomen yhteistyöalueen muodostavat ja yhteistyösopimuksen 
sopijaosapuolia ovat Varsinais-​Suomen hyvinvointialue,​ Satakunnan hyvinvointialue ja 
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ jäljempänä 
järjestämislaki) velvoittaa samaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueeseen (YT-​
alue,​ YTA) kuuluvat hyvinvointialueet tekemään valtuustokausittain 
yhteistyösopimuksen (YTA-​sopimus) Järjestämislain 36 §:n mukaan . 
yhteistyösopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistyöalueeseen kuuluvien 
hyvinvointialueiden työnjako,​ yhteistyö ja yhteensovittaminen siltä osin kuin se on 
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Yhteistyösopimuksen on 
edistettävä sosiaali-​ ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,​ tuottavuutta,​ 
laatua,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuutta,​ tarpeenmukaisuutta,​ yhdenvertaista 
saatavuutta,​ kielellisiä oikeuksia sekä palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien 
toimivuutta. Sopimuksessa on lisäksi varmistettava riittävät taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä osaaminen tehtävien hoitamiseksi.

Yhteistyösopimus on eri näkökulmista koostuva laaja kokonaisuus,​ ja siinä on 
valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen sovittava hyvinvointialueiden työnjaosta,​ 
yhteistyöstä ja yhteensovittamisesta seuraavissa (järjestämislaki 36 §):

1)     väestön palvelutarpeen arviointi ja ennakointi sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisen seuranta ja arviointi

2)     sosiaalipäivystys ja terveydenhuollon päivystys

3)     ensihoitokeskuksen tehtävien järjestäminen ja ensihoidon sovittaminen yhteen 
muun toiminnan kanssa
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4)     lääkinnällisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen järjestäminen ja 
tuottaminen

5)     erikoissairaanhoidon henkilöstön ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain 
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi

6)     sellaisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestäminen ja tuottaminen,​ 
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttävät toistettavuutta tai laaja-​
alaista erityisosaamista riittävän taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen 
ylläpitämiseksi tai merkittäviä investointeja laitteistoihin,​ välineisiin tai toimitiloihin

7)     koulutus-​,​ tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan strateginen suunnitelma 
ja sen toteuttaminen sekä yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen 
koordinaatio-​,​ ohjaus-​ ja neuvontatehtävät näissä toiminnoissa

8)     sosiaali-​ ja terveydenhuollon menetelmien käyttöönoton,​ käytön ja käytöstä 
poistamisen alueellisten periaatteiden määrittely

9)     sosiaali-​ ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sähköisten palvelujen 
kehittäminen,​ asiakas-​ ja potilastietojen käyttö sekä julkisen hallinnon 
tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset velvoitteet

10)  häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen sekä 51 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun valmiuskeskuksen toiminnan järjestäminen

11)  vaikutuksiltaan laajakantoiset ja taloudellisesti merkittävät investoinnit ja 
investointia vastaavat sopimukset siltä osin kuin on tarpeellista 1–10 kohdassa 
tarkoitettujen asioiden kannalta.

 

Yhteistyösopimus on sovitettava yhteen järjestämislain 39 § mukaisen kaksikielisten 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen kanssa. Yhteistyösopimuksessa voidaan 
sopia myös muusta kuin 57 § 3 momentissa tarkoitetusta työnjaosta,​ yhteistyöstä ja 
yhteensovittamisesta sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisessä ja tuottamisessa. 
Valtioneuvoston asetuksessa (309/2023) säädetään tarkemmin hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksen sisällöstä ja valmistelusta. Yhteistyösopimus perustuu edellä 
mainittujen lisäksi myös muihin sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämistä ja 
tuottamista koskeviin säädöksiin.

Hyvinvointialueet sopivat yhteistyösopimuksella järjestämislain 36 §:n edellyttämällä 
tavalla keskinäisestä työnjaosta,​ yhteistyöstä ja yhteensovittamisesta 
hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi sekä hyvinvointialueiden 
välisestä kustannusten jaosta siltä osin kuin siitä ei säädetä järjestämislain 57 §:ssä. 
Yhteistyösopimuksella sovitaan myös pelastustoimen yhteistyöstä Länsi-​Suomen 
yhteistyöalueella.

Järjestämislain 37 §:n 3 momentin mukaan ennen yhteistyösopimuksen hyväksymistä 
hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali-​ ja terveysministeriötä. Sosiaali-​ ja 
terveysministeriö on antanut lausunnon sopimusluonnoksesta 7.5.2024.

Järjestämislain 37 §:n 2 momentin mukaan sosiaali-​ ja terveysalan koulutusta alueella 
antaville korkeakouluille tulee varata tilaisuus tulla kuulluksi järjestämislain 36 §:n 3 
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momentin 7 kohdan perusteella sovittavista asiakokonaisuuksista. Lausuntopyyntö 
korkeakouluille on lähtenyt 19.4.2024 ja lausunnot on pyydetty 17.5.2024 mennessä.

Länsi-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimus liitteineen on esityslistan liitteinä 1-​7.

Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ja yhteistyöalueen hyvinvointialueiden välisissä neuvotteluissa,​ 
johon osallistuvat myös valtiovarainministeriö ja sisäministeriö.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää hyväksyä liitteinä olevan Länsi-​Suomen 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen liitteineen;​
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen ja sen liitteisiin 
tarvittaessa vähäisiä muutoksia ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 48

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 YTA-sopimus 2024-05-08
2 Länsi-Suomen yhteistyöalueen strategia
3 Länsi-Suomen yta-johtamisjärjestelmä
4 Toimeenpanosuunnitelma
5 Luettelo taustadokumenteista
6 Toimintaympäristön kuvaus
7 Sopimusta valmistelleiden työryhmien kokoonpano

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.5.2024 § 155.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteinä olevan Länsi-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen 
liitteineen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 36,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 49, 10.06.2024

§ 49
Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2023

SATAHADno-2024-179

Tarkastuslautakunta, 07.05.2024, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialue arviointikertomus 2023

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee muun muassa 
arvioida ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lisäksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista 
tilikaudella sekä taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.

Hyvinvointialueen vuotta 2023 koskevalle toiminnalle ja taloudelle asetettu 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukainen talousarvio on hyväksytty aluevaltuustossa 
28.11.2022 § 117. Talousarviota on tarkistettu aluevaltuustossa 5.6.2023 sekä 
11.12.2023. Aluehallitus raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpäätöksessä ja 
toimintakertomuksessaan. Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulos esitetään 
arviointikertomuksessa,​ joka jätetään valtuuston käsiteltäväksi samanaikaisesti 
tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen kanssa. Tarkastuslautakunnan arvioinnin 
perusteena ovat toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen lisäksi toimielinten 
pöytäkirjat,​ tilivuoden aikana ja sen jälkeen esillä olleet muut raportit,​ 
tarkastuslautakunnan kokouksissa ja haastatteluissa saadut selvitykset viran-​ ja 
toimenhaltijoilta,​ sekä muut havainnot.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt arviointikertomuksen laatimista kokouksissaan 
22.1.2024,​ 15.2.2024,​ 21.3.2024 sekä 11.4.2024. Esitys tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseksi vuodelta 2023 on jaettu lautakunnan jäsenille 
oheismateriaalina.

Arviointikertomus tulee julkiseksi,​ kun se on tarkastuslautakunnassa hyväksytty ja 
valmis käyttötarkoitukseensa (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 6.1 § 9 
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kohta,​ 24.1 § 15 kohta). Arviointikertomus lisätään pöytäkirjan liitteeksi,​ kun se on 
ulkoasultaan valmis.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä ja allekirjoittaa vuotta 2023 koskevan arviointikertomuksen sekä
saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 49

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialue arviointikertomus 2023

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 7.5.2024 § 36.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

käsitellä ja merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 
2023.

Kokouskäsittely
Kokous keskeyttiin ajaksi 13.05-​13.41.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 106,26.03.2024
Aluehallitus, § 142,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 50, 10.06.2024

§ 50
Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2023

SATAHADno-2024-2323

Aluehallitus, 26.03.2024, § 106

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Tilinpäätös 2023

1.     Säännökset:

Laki hyvinvointialueista 117 §:ssä säädetään tilinpäätöksestä:

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen tuloksesta,​ 
taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja.

 

Laki hyvinvointialueista 118 §:ssä säädetään konsernitilinpäätöksestä:

Sellaisen hyvinvointialueen,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa konsernin,​ tulee laatia 
ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin hyvinvointialueen tilinpäätös.

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma,​ jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja 
niiden käytöstä tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtymän tilinpäätös sekä hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän yhteisessä määräysvallassa olevan yhtiön tilinpäätös yhdistellään 
hyvinvointialueen konsernitilinpäätökseen. Mitä edellä tässä momentissa säädetään,​ 
koskee myös hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä 
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sekä hyvinvointialueiden ja valtion yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä. 
Sellaisen hyvinvointialueen,​ jolla ei ole tytäryhteisöjä,​ mutta joka on jäsen 
hyvinvointiyhtymässä tai on edellä tässä pykälässä tarkoitetun yhtiön osakas,​ tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot.

 

Laki hyvinvointialueista 119 §:ssä säädetään toimintakertomuksesta:

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ 
jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen 
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien 
pitkäaikaisten lainojen lisäyksistä ja investoinneista.

 

2.     Vuoden 2023 tilinpäätös

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Järjestämisvastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palveluista siirtyi 
vuoden 2023 alusta Satakunnan hyvinvointialueelle. Järjestämisvastuun siirtymä 
kunnilta ja muilta luovuttaneilta organisaatioilta onnistui turvallisesti ilman suuria 
häiriöitä,​ riskitekijöistä huolimatta. Toimintavuoden alussa luotiin myös hallinnon ja 
päätöksenteon prosessit. Välttämättömät järjestelmät onnistuttiin luomaan,​ vaikka 
päätöksenteon prosessit hakivat edelleen muotojaan.

Uudistuksen tavoitteina ovat sujuvat,​ toimintavarmat ja yhdenvertaiset palvelut. 
Toiminnallisesti ja taloudellisesti kestävä palvelujärjestelmä edellyttää uusia 
järjestämisen ja tuottamisen tapoja ja menetelmiä,​ kuten kotiin vietäviä palveluja sekä 
liikkuvia ja digipalveluja. Tämän kehityksen polku saatiin vuoden aikana alulle.  

Henkilöstön saatavuudessa oli haasteita erityisesti lääkäreiden,​ psykologien ja 
sosiaalityöntekijöiden osalta. Talousarvion tarkistuksessa lisättiin henkilöstön 
koulutusmäärärahoja laajan vaikuttamisen seurauksena. Henkilöstöpalvelut järjestivät 
laajan kattauksen sisäisiä koulutuksia sekä laati useita henkilöstöä ja työhyvinvointia 
ja -​turvallisuutta koskevia ohjeita. Yhteistoimikunta kokoontui kuukausittain 
käsittelemään henkilöstöä koskevia asioita.  

Julkisen talouden tilanne sekä kasvava valtion velka asettivat lisäpaineita 
hyvinvointialueiden rahoituksen suhteen. Voimassa olevan rahoituslain sisältö on 
haasteellinen erityisesti palvelutarpeen kriteerien,​ siirtymätasauksen,​ indeksien,​ 
jälkikäteistarkastusten ja omavastuun,​ alijäämän kattamisen,​ lainanottovaltuuksien,​ 
lisärahoituksen sekä arviointimenettelyiden osalta.  
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Hyvinvointialueella käynnistettiin laaja muutosohjelma rahoituslain ajallisen 
tiukkuuden vuoksi. Käytännössä tämä tarkoittaa laajoja sopeutus-​ ja tuottavuustoimia 
tavoitteena 92 miljoonan euron säästöt. Konkreettisesti haasteena on saada aikaan 8 
% vähennys toimintamenoista. Talouden alijäämät koskien vuosia 2023 ja 2024 tulee 
kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä. Satakunnan hyvinvointialueen alijäämä 
vuodelta 2023 on 50,​8 miljoonaa euroa. Muutosohjelman osana olevaa 
palveluverkkoa koskeva suunnitelma päätettiin loppuvuodesta. 
Valtiovarainministeriön myöntämä lainanottovaltuus edellyttää,​ että toimintaa ja 
taloutta pystytään sopeuttamaan muutosohjelman viitoittamalla tiellä. 

 

3.     Hyvinvointialueen talous ja tilikauden tuloksen muodostuminen

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarviossa tilikauden tulostavoitteeksi 
määriteltiin – 55,​0 miljoonaa euroa. Vuoden 2023 tilikauden tulos oli -​50,​8 miljoonaa 
euroa.

Laki hyvinvointialueista 115,​2 §: Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee 
kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 
laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 

Sitovuustason toteutuminen

Vuoden 2023 talousarviossa toimialueiden sekä hyvinvointialueen hallinnon 
valtuustoon nähden sitovana eränä on tilikauden tulos,​ jolloin näiden on katettava 
toimintakatteen lisäksi myös rahoitus-​,​ arvonalentumis-​ ja poistoerät 
suunnittelukehyksellään. Toimialueille sekä hyvinvointialueen hallinnon sitova erä on 
myös ostot hankinta -​ja logistiikkapalveluista sekä lääkehuollosta.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen tilikauden tulos ylitti 
talousarvion 2,​2 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 103 %. 

 Aikuisten palvelujen toimialueen tilikauden tulos ylitti talousarvion 19,​3 miljoonaa 
euroa,​ toteumaprosentin ollessa 112 %.

Ikääntyneiden toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 25,​0 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 89 %.

Erityis-​ ja sairaalapalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 7,​7 
miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 98 %.

Pelastuslaitos toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 0,​6 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 97 %.

Konsernipalvelujen toimialueen tilikauden tulos ylitti talousarvion 9,​8 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 105 %.

Hyvinvointialueen hallinnon tilikauden tulos (ilman valtion rahoitusta) alitti 
talousarvion 2,​3 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 75 %.

Muilta osin viitataan esityslistan liitteenä olevaan v. 2023 tilinpäätökseen.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen
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Aluehallitus päättää:

hyväksyä ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 
tilinpäätöksen liitteen mukaisena sekä jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi,​
antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehdä tilinpäätökseen teknisiä 
korjauksia allekirjoituksen jälkeen,​ mikäli tilintarkastuksen yhteydessä niihin 
tulee tarvetta. 
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätökseen sisältyvän sitovien käyttötalouden 
määrärahojen ylityksen

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 2 224 163 euroa
Aikuisten palvelut 19 297 108 euroa
Konsernipalvelut 9 767 969 euroa

päättää tuloksen käsittelystä,​ että tilikauden alijäämä -​50 801 888,​02 euroa 
siirretään omaan pääomaan yli-​/alijäämätilille.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 07.05.2024, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös, allekirjoitettu

Tilintarkastusyhteisö BDO Oy on tehnyt Satakunnan hyvinvointialueen tilintarkastusta 
aluehallituksen 26.3.2024 käsittelyn jälkeen. Tilintarkastuksessa havaittiin tarve 
tarkistaa konsernitilinpäätöksen eliminointikirjausta Kiinteistö Oy Rauman Sairaalan 
purkukirjauksen osalta.

Korjaukset on tehty konsernitilinpäätökseen: tulos-​ sekä rahoituslaskelmaan,​ 
taseeseen sekä niihin liittyviin tunnuslukuihin. Hyvinvointialueen tilinpäätökseen ei 
tehty korjauksia: tulos-​ sekä rahoituslaskelma ja tase säilyivät ennallaan,​ 
hyvinvointialueen joihinkin tunnuslukuihin tuli teknisiä tarkistuksia.

Tehtyjen korjausten myötä konsernin alijäämä kasvoi 1 458 419,​32 euroa. Konsernin 
alijäämä on yhteensä -​ 53 740 901,​84 euroa. Konsernitaseeseen purkukirjausten 
vaikutus oli -​2 851 878,​10 euroa,​ ja konsernin oma pääoma heikkeni -​ 2.602.258,​65 
euroa.

Tilintarkastuksessa havaittiin lisäksi muita teknisiä korjauksia,​ jotka on korjattu 
samassa yhteydessä.

Korjaukset tilinpäätökseen v. 2023:

Sivu 23 taseen tunnusluvut: tunnuslukuja korjattu
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Sivu 27 konsernitilinpäätös ja sen tunnusluvut: konsernituloslaskelma ja 
tunnusluvut korjattu
Sivu 28 konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut: konsernin 
rahoituslaskelma ja tunnusluvut korjattu
Sivu 29 konsernitase ja sen tunnusluvut: konsernitase ja sen tunnusluvut korjattu
Sivu 53 taulukon yhteenveto määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta: 
otsikosta määräraha korjattu muotoon tilikauden tulos
Sivu 57 konsernilaskelmat konsernintuloslaskelma: konsernituloslaskelma 
korjattu
Sivu 58 konsernin rahoituslaskelma: konsernin rahoituslaskelma korjattu
Sivu 59 konsernin tase: konsernin tase korjattu
Sivu 67 taulukko 16: taulukon otsikot väärissä sarakkeissa,​ taulukon otsikot 
korjattu oikeisiin sarakkeisiin
Sivu 71 taulukko 35: vuokravastuut tarkistettu sekä hyvinvointialueen ja 
konsernin tunnusluvut vuokravastuiden osalta
Sivu 71 taulukko 38 sopimusvastuiden liitetietoihin lisätty maininta,​ että summat 
ovat arvioita ja perustuvat voimassa oleviin sopimuksiin
Sivu 76: tilintarkastusyhteisön nimi on korjattu oikeaan muotoon ja vaihdettu 
allekirjoittajaksi hyvinvointialueen johtaja Kirsi Varhila

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

hyväksyä esittelytekstissä luetellut korjaukset Satakunnan hyvinvointialueen 
vuoden 2023 tilinpäätökseen
hyväksyä ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 tarkistetun 
tilinpäätöksen liitteen mukaisena sekä jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi 
antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehdä tilinpäätökseen teknisiä 
korjauksia allekirjoituksen jälkeen,​ mikäli tilintarkastuksen yhteydessä niihin 
tulee tarvetta
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätökseen sisältyvän sitovien käyttötalouden 
määrärahojen ylityksen 

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 2 224 163 euroa 
Aikuisten palvelut 19 297 108 euroa 
Konsernipalvelut 9 767 969 euroa 

päättää tuloksen käsittelystä,​ että tilikauden alijäämä – 50 801 888,​02 
euroa siirretään omaan pääomaan yli-​/ alijäämätilille 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 50

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
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jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus 2023
2 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös

Tarkastuslautakunta 30.5.2024,​ § 44:

"Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,​ tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.

BDO Audiator Oy:n vastuunalainen tilintarkastaja JHT Minna Ainasvuori on edellisessä 
kokouksessa 7.5. selvittänyt tilintarkastuskertomuksen sisällön. 
Tilintarkastaja  allekirjoittaa 30.5. Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustolle 
osoitetun tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2023.

Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 30.5.2024 esittänyt seuraavaa:

Vuoden 2023 talousarvion sitovan tavoitteen olennainen ylitys tapahtui aikuisten 
palveluiden toimialueen kohdalla (tilivelvolliset sote-​johtaja,​ aikuisten palveluiden 
toimialuejohtaja sekä aikuisten palveluiden toimialueen vastuualuejohtajat). Aikuisten 
palveluiden tilikauden tulos toteutui 19,​3 milj. euroa (12 %) muutettua talousarviota 
heikompana. Hyvinvointialueen taseessa 31.12.2023 on kertynyttä alijäämää yhteensä 
50.801.888 euroa. Lain hyvinvointialueesta 115 §:n mukaisesti tilinpäätöksessä 2023 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä. Vaikka 
hyvinvointialueen taloussuunnitelma kaudelle 2024-​2026 on lain edellyttämällä tavalla 
tasapainossa,​ tulee hyvinvointialueen talouden tasapainoon ja rahoituksen 
riittävyyteen kulujen kattamiseksi kiinnittää erityistä huomiota.

Muilta osin hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten 
mukaisesti. Hyvinvointialueen sisäinen valvonta,​ sisäinen tarkastus ja riskienhallinta 
sekä konsernivalvonta on järjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialueen rahoituksen 
perusteista annetut tiedot ovat oikeita. Hyvinvointialueen tilinpäätös on laadittu 
tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti. Tilinpäätös 
antaa oikean ja riittävän kuvan tilikauden tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ 
rahoituksesta ja toiminnasta.

Tilintarkastuskertomus on luovutettu tarkastuslautakunnalle 30.5.2024.

Ehdotus Esittelijä: Kirsi Kangasharju
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Tarkastuslautakunta päättää:

tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa,​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen 
tiedoksi
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto myöntää vastuuvapauden 
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2023 -​ 31.12.2023 edellyttäen,​ että aluevaltuusto 
hyväksyy tarkastuksen tuloksena mainitun talousarviopoikkeaman.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa välittömästi."

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen
hyväksyä vuoden 2023 tilinpäätöksen sekä siihen sisältyvien sitovien 
käyttötalouden määrärahojen ylityksen

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 2 224 163 euroa 
Aikuisten palvelut 19 297 108 euroa 
Konsernipalvelut 9 767 969 euroa 

että,​ tilikauden alijäämä – 50 801 888,​02 euroa siirretään omaan pääomaan yli-​/ 
alijäämätilille 
myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2023 -​ 31.12.2023 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 144,07.05.2024
Aluevaltuusto, § 51, 10.06.2024

§ 51
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus ja talouden osavuosikatsaus toimialueittain 1-​
3 kk/2024

SATAHADno-2024-3514

Aluehallitus, 07.05.2024, § 144

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialueyhteenveto 1-3 kk 2024.pdf
2 Talouden toteuma 1-3 kk 2024.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-​maaliskuussa v. 2024 
(talouden ohjeellinen toteuma -​ % tammi-​ maaliskuussa on 25 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-​maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 22,​6 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot ovat lievästi yli tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin 
erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta. Muissa 
toimintatuotoissa vuokratuotot ovat toteumassa lievästi arviota suurempana.

Tammi-​maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 23,​7 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tiedossa on,​ että 
työehtosopimusten mukaiset korotukset tulevat nostamaan henkilöstökuluja 
kesäkuusta ja lokakuusta alkaen,​ kun 1.6.2024 ja 1.10.2024 korotukset toteutuvat. 
Palveluiden ostot ovat vielä alle tasaisen toteuman,​ mutta loppuvuodelle on 
odotettavissa normaalia kuukautta suuremmat kustannukset. Tällä hetkellä näyttää,​ 
että talousarvio tulee ylittymään palveluiden ostoissa. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat ovat 
toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman,​ joista hoitotarvikeostot ovat 
toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut lievästi alle 
talousarvion,​ avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat henkilöstökuluihin 
kirjanpidossa. Muut toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Valtion rahoitus on jaksotettu tasaisen toteuman mukaiseksi ja perustuu 
Valtiovarainministeriön 10.10.2023 julkaisemaan rahoituslaskelmaan (Satakunnan 
hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 331 528 euroa). Vuoden 2024 
maksatuspäätöksen mukainen rahoitus (julkaistu 13.12.2023) päivitetään vuoden 
2024 talousarviomuutoksen yhteydessä (rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 272 622 
euroa).

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna reilusti yli talousarvion. Tämä johtuu 
pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen pankkitilillä 
olevan rahan määrään. Tammi-​maaliskuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 
1,​4 Me. Korkokulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.
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Poistot ovat toteutuneet lievästi yli talousarvion rakennuspoistojen osalta.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 1,​4 Me alijäämää. Tilinpäätösennuste vuoden 
2024 tuloksesta on laadittu ja se on alijäämäinen 61,​8 Me.

Talouden toteutumien vertaaminen vuosien 2023 ja 2024 tammi-​maaliskuun välillä ei 
ole vertailukelpoista. Vuoden 2023 tammi-​maaliskuun kirjanpito ei ollut ajan tasalla 
hyvinvointialueen vasta aloitettua toimintansa.

Talouden osavuosikatsaus toimialueittain 1-​3/2024

Operatiivisella tasolla raportoidaan talouden toteumaa kuukausittain 
hyvinvointialueen johtoryhmässä sekä toimialueiden johtoryhmissä sekä 
organisaation alemmilla tasoilla. Osavuosikatsaus käsitellään neljännesvuosittain 
aluehallituksessa ja -​valtuustossa. Osavuosikatsaus esitellään kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi  talouskatsauksen 
1-​3 kk/2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 51

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Hannu-Pekka Neuvonen
jyrki.vatanen@sata.fi, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialueyhteenveto 1-3 kk 2024.pdf
2 Talouden toteuma 1-3 kk 2024.pdf

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 7.5.2024 § 144.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

 merkitä tiedoksi talouskatsauksen 1-​3 kk/2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 175,04.06.2024
Aluevaltuusto, § 52, 10.06.2024

§ 52
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​4 kk/2024

SATAHADno-2024-3514

Aluehallitus, 04.06.2024, § 175

Valmistelijat / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-4 kk 2024

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-​huhtikuussa v. 2024 (talouden 
ohjeellinen toteuma -​ % tammi-​ huhtikuussa on 33,​3 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon
Tammi-​huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 31,​7 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot ovat lievästi yli tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin 
erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta. Muissa 
toimintatuotoissa vuokratuotot ovat toteumassa lievästi arvioitua suurempana.

Tammi-​huhtikuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 32,​3 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tiedossa on,​ että 
työehtosopimusten mukaiset korotukset tulevat nostamaan henkilöstökuluja 
kesäkuusta ja lokakuusta alkaen,​ kun 1.6.2024 ja 1.10.2024 korotukset toteutuvat. 
Palveluiden ostot ovat lähellä tasaista toteumaa,​ mutta loppuvuodelle on 
odotettavissa normaalia kuukautta suuremmat kustannukset. Tämän hetken arvion 
mukaan talousarvio tulee ylittymään palveluiden ostoissa. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat 
ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Tiliryhmässä hoitotarvikeostot 
ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut lievästi 
alle talousarvion,​ avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat 
henkilöstökuluihin kirjanpidossa. Muissa toimintakuluissa vuokrakulut ovat 
toteutuneet lievästi yli tasaisen toteuman.

Valtion rahoitus on jaksotettu tasaisen toteuman mukaiseksi ja perustuu 
Valtiovarainministeriön 10.10.2023 julkaisemaan rahoituslaskelmaan (Satakunnan 
hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 331 528 euroa). Vuoden 2024 
maksatuspäätöksen mukainen rahoitus (julkaistu 13.12.2023) päivitetään vuoden 
2024 talousarviomuutoksen yhteydessä (rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 272 622 
euroa).

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna reilusti yli talousarvion. Tämä johtuu 
pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen pankkitilillä 
olevan rahan määrään. Tammi-​huhtikuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 
1,​7 Me.

Poistot ovat toteutuneet lievästi yli talousarvion rakennuspoistojen osalta.
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Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
huhtikuun tuloslaskelma osoittaa noin 8,​3 Me alijäämää. Tilinpäätösennuste vuoden 
2024 tuloksesta on laadittu ja se on alijäämäinen 69,​3 Me.

Talouden toteutumien vertaaminen vuosien 2023 ja 2024 tammi-​huhtikuun välillä ei 
ole vertailukelpoista tietoa. Vuoden 2023 tammi-​huhtikuun kirjanpito ei ollut ajan 
tasalla hyvinvointialueen vasta aloitettua toimintansa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1 
-​ 4 kk/2024
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Aluevaltuusto, 10.06.2024, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-4 kk 2024

Asian esittelyteksti aluehallituksen esittelyssä 4.6.2024 § 175.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi talouskatsauksen 1-​4 kk/2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 53
Valtuutettujen aloitteet

Oheismateriaali
1 Paikallisuuden huomioiminen hankinnoissa, Jami Toivonen, Perussuomalaiset, 
valtuustoaloite 11.6.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Hallintosäännön 126 §:n mukaisesti kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite 
lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 

Aloite on,​ sitä enempää käsittelemättä,​ lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä esitettävä 
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi mahdolliset aluevaltuustoaloitteet.

Päätös
Aluevaltuustossa jätettiin yksi (1) aloite:

Jami Toivonen ensimmäisenä allekirjoittajana: Valtuustoaloite paikallisuuden 
huomioimiseksi hankinnoissa.

 

Aluevaltuusto päätti lähettää aloitteet aluehallituksen valmisteltavaksi.
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§ 54
Muut asiat

Ehdotus

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 55
Tiedoksi merkittävät asiat

Päätös
Muutoksia valtuustoryhmissä: Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmä on kokouksessaan 9.6.2024 valinnut puheenjohtajakseen Marja-​
Leena Alhon. 1. varapuheenjohtajana toimii Kari Hannus. 2. varapuheenjohtajana 
toimii Kari Kähkönen ja 3. varapuheenjohtajana Simo Korpela.
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Aluevalitusohje
§35, §36, §37, §38, §47, §48, §50

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

–   se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)

–   hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

 Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

–    päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

–    päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

–    päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Turun hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite:                    PL 32,​ 20101 Turku

Käyntiosoite:                   Sairashuoneenkatu 2-​4,​ Turku

Sähköpostiosoite:           turku.hao@oikeus.fi

Faksinumero:                 029 56 42414
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Puhelinnumero:              029 56 42410

Kirjaamon aukioloaika:   8.00 -​ 16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1)    päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

2)    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)

3)    vaatimusten perustelut

4)    mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1)    valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

2)    selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3)    asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Satakunnan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:                    Sairaalantie 3,​ 28500 Pori

Sähköpostiosoite:           kirjaamo@sata.fi
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Puhelinnumero:             044 707 7781

Kirjaamon aukioloaika:   ma -​ pe klo 9 -​ 15
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Muutoksenhakukielto
§33, §34, §39, §40, §41, §42, §43, §44, §45, §46, §49, §51, §52, §53, §54, §55

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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